[bookmark: _GoBack]招聘计划、岗位要求及待遇
（一）高层次人才招聘计划及招聘条件
	专业、学科
	人数
	招聘条件

	计算机科学与技术、计算机网络技术、软件技术、物联网应用技术、电子商务、会计学、国际贸易、机械工程、电子科学与技术、车辆工程、能源与动力工程、工业机器人技术、室内艺术设计、动漫设计、视觉传达设计、工程造价、建筑工程技术、护理学、土木工程材料
	18
	1.博士研究生，年龄不超过40周岁；或正高，年龄不超过55周岁；或副高，硕士研究生及以上学历，年龄不超过45周岁。
2.有较高的学术造诣和职业素养，在学科（专业）或行业领域中有一定影响。
3.入选省市人才项目者优先。
4.特别优秀者年龄可适当放宽。


（二）教师招聘计划及招聘条件
	部门
	招聘岗位
	专业、学科
	人数
	招聘条件

	信息
工程学院
	专任教师
	计算机科学与技术（计算机应用技术、网络技术、软件技术、电子商务技术、移动网站设计与开发）、新媒体技术
	6
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或有大公司专业岗位任职经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先，有高校教学工作经历者优先。
3.有电子商务平台设计、美工、摄影、平面设计等相关工作经验者优先；有网站设计与建设等相关工作经验者优先。
4.有UI界面设计、云计算、大数据处理等方面工作经验者优先；有H3CSE、CCNP、HCNP证书者优先。

	
	
	物联网应用技术、信号与信息处理、通信与信息系统、检测技术与自动化装置、电路与系统
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或有大公司专业岗位任职经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.获得或指导学生获得全国电子设计竞赛二等奖或“飞思卡尔”智能汽车竞赛省一等奖及以上者优先；有Linux、C#、QT 、cortex-A8等方面开发经验者优先。

	经贸
管理学院
	专任教师
	会计学、
财务管理
	3
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或有大公司专业岗位任职经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有企业会计、财务主管等岗位工作经验者优先。

	
	专任教师
	工商管理、
公共管理
	7
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；有高校相关岗位工作经历者，年龄可放宽至40周岁。
2.博士研究生优先。

	机电
工程学院
	专任教师
	电机与电器、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、机械制造及其自动化、机械电子工程
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或有大公司专业岗位任职经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有机械设计、自动化竞赛省级一等奖及以上获奖者优先。有相关岗位从业经验者优先。

	
	
	城市轨道交通技术与装备、交通装备检测及控制工程、轨道交通电气化与信息技术
	1
	

	机电
工程学院
	专任教师
	研究生专业为：物理电子学，电路与系统、检测技术与自动化装置、模式识别与自动化装置
同时本科专业为：电子信息工程，电子科学与技术，微电子科学与工程，测控技术与仪器，电气工程及其自动化
	1
	1．硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或有大公司专业岗位任职经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有相关岗位从业经验者优先。

	
	
	车辆工程、新能源科学与工程、能源与动力工程、电子信息类相关专业
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；有丰富新能源汽车相关技术研发经验者，学历可放宽到本科。
2.博士研究生优先。

	
	
	城市轨道交通运营管理、
交通运输专业城市轨道交通
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称者，或中级职称岗位实践经验丰富者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有相关岗位工作经验者优先。

	
	实训
指导教师
	机电工程、
电子信息工程
	1
	1.本科及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.大学期间，有工业机器人相关课程学习，在机器人相关竞赛中获得省级一等奖及以上奖项。
3.有在相关岗位从事机器人制造、应用等工作经验，具备工业机器人的应用、维护维修等能力。
4.省级及以上技术能手、技能大师、国赛一等奖获得者等，可放宽学历和年龄要求。

	建筑与设计
艺术学院
	专任教师
	动漫设计
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或专业岗位从业经验丰富者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有专业岗位从业经历者优先；精通三维、AE等相关动画制作软件者优先。

	
	
	数字媒体艺术设计、工业设计、新媒体与交互设计
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称或专业岗位从业经验丰富者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有专业岗位实际工作经历者优先。

	
	
	室内设计、环境艺术设计
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称者或有大公司（设计院）专业岗位任职经历和工程业绩者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.有设计院或设计公司从事设计师、预决算、施工与管理、软装等工作经验者优先。

	建筑与设计艺术学院
	专任教师
	结构工程、岩土工程、工程测绘、土木工程、工程造价等专业
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称者或有大公司（设计院）专业岗位任职经历和工程业绩者，学历可放宽至本科，年龄不超过45周岁。
2.博士研究生优先。
3.注册造价师优先；有2年及以上工程造价咨询经验者优先；有工程现场施工经验者优先。

	
	浙江省通
用砂浆研究院
	土木工程材料
（无机硅酸盐方向）
	1
	1.博士研究生，年龄不超过40周岁，或名校硕士研究生，年龄不超过35周岁。
2.有土木工程材料应用实践工作经验者优先；主持相关科研项目者优先。

	护理学院
	专任教师
	基础医学
	3
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有医学教学或临床实践工作经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过40周岁。

	
	
	临床医学
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有医学教学或临床实践工作经历者，学历可放宽至本科，年龄不超过40周岁。

	
	
	护理学
	4
	本科及以上学历，年龄不超过35周岁。有护理工作经验者优先。

	
	
	助产
	2
	本科及以上学历，年龄不超过35周岁。

	
	
	心理学
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有医学心理学学习和从业经历者优先。

	
	实训室
管理人员
	计算机科学与技术
	1
	本科及以上学历，年龄不超过30周岁。岗位技术技能娴熟，有较强的组织协调能力。

	阳明学院
	专任教师
	应用数学或统计学
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。

	
	
	法学、
知识产权
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。

	
	
	体育
	1
	女性，硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。

	
	
	艺术（音乐、舞蹈）
	1
	1.本科及以上学历，年龄不超过35周岁；副高及以上职称者，年龄可放宽至40周岁。
2.有舞蹈编排、音乐制作能力。
3.有带艺术团经验者优先。

	学校办公室
	公文写作
	文学、法学、历史学、哲学、教育学
	1
	1.本科及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有较强写作能力。
3.业绩特别优秀者不受学科专业限制。

	审计处
	审计员
	会计、审计等财务类相关专业
	1
	1.本科及以上学历，中级及以上专业技术职务，年龄不超过40周岁。
2.具有较强的语言、文字表达能力。
3.能独立完成高校内审项目。
4.有高校内审工作经验或有薪资管理工作经验或有会计师事务所、审计师事务所工作经验者优先。

	图书馆
	图书管理
	图书馆学、情报学
	1
	本科及以上学历，或图书资料系列中级及以上职称，年龄不超过35周岁；副高及以上职称者，年龄不超过45周岁。

	学生处
	学生
辅导员
	专业不限
	3
	1.优秀本科毕业生或硕士研究生，中共党员，有校级学生干部经历，年龄不超过30周岁，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.有高校辅导员工作经验者优先。

	
	心理指导
教师
	心理学
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有心理咨询、辅导等岗位工作经历者优先。

	人事处
	人事管理
	法学（劳动法、社会保障法方向）、工商管理（人力资源管理方向）、公共管理（社会保障方向）
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有高校、大中型企业人力资源管理工作经历者优先。
3.高校人事与职称管理经验丰富、身体健康者可适当放宽年龄要求或退休返聘。

	科研处
	学报编辑
	文学、法学、历史学、哲学、教育学
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.有较强写作能力。写作能力强者，学历可放宽至本科。
3.有学报编辑工作经验者优先。
4.岗位工作经验丰富者可退休返聘。

	信息处
	应用开发
	计算机科学与技术
	1
	1.硕士研究生或优秀本科毕业生，年龄不超过35周岁。
2.有软件项目开发经验者优先。

	招生与
就业处
	创业管理
	工商管理（创业管理方向或创新与创业管理方向）
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄不超过35周岁。
2.具有相关创新创业工作经历。

	合计
	60


备注：1.年龄计算截止到2018年12月31日。
2.有具体业绩证明特别优秀或特长者，可不受学历限制。
（三）退休教授招聘计划
	部门
	招聘岗位
	专业、学科
	人数
	招聘条件

	信息
工程学院
	专任教师
	计算机
科学与技术
	10
	1.身心健康，无心脑血管和其他严重疾病。
2.思想开明，具有指导带领年轻教师开展教学创新的精神和能力。
3.有主持学科、专业建设或省部级及以上科研项目经历和业绩。
4.有团队建设或培养年轻教师的经验和业绩。

	
	
	信息与通信工程（控制科学与工程）
	
	

	经贸
管理学院
	专任教师
	经济学
	
	

	
	
	会计专业
	
	

	机电
工程学院
	专任教师
	自动化、机械电子工程、测控技术与仪器
	
	

	
	
	新能源汽车、汽车电子技术
	
	

	建筑与设计艺术学院
	专任教师
	土木工程
	
	

	
	
	艺术学
	
	

	护理学院
	专任教师
	护理学
	
	


 

