
面试须知

   一、考场时间及秩序要求

1.入围面试人员须携带本人身份证及准考证，在公告规定的面试抽签时间前，至少提前10分钟到达指定的面试候考室进行签到，进入集中封闭管理，并将手机等通讯工具交由候考室工作人员统一保管。

2.到达规定的面试抽签时间时，由工作人员按面试类别编码分类组织面试顺序号抽签，入围面试人员应听从工作人员安排进行抽签，将抽取到的面试顺序的相应号牌粘贴至胸前，并在《面试顺序抽签确认表》签名确认。抽签顺序号是入围面试人员面试过程中的唯一标识，入围面试人员不得交换，违者按违纪处理，取消面试资格或面试成绩。

3.在规定的面试抽签时间后，迟到的入围面试人员不得进入面试候考室和面试考室，作自动放弃面试资格处理，面试成绩以零分计。

4.面试候考室实行封闭管理，尚未面试的入围面试人员一律在面试候考室内等待，入围面试人员应自觉服从管理、耐心候考，不得大声喧哗；面试候考室内严禁吸烟；严禁与外界联系；候考期间，入围面试人员上洗手间需经工作人员同意。候考期间，入围面试人员未经工作人员允许自行离开面试候考室的，由工作人员报评委组视情节予以扣分直至取消面试资格。

5.入围面试人员须由面试考室引导人员按面试顺序号引导至相应面试考室进行面试，进入面试考室前，请务必仔细核对面试考室是否正确，检查佩戴好面试顺序的相应号牌。

6．考生面试结束后拿上自己的物品，由监考人员陪同离开考场，不得再返回侯考室，也不得在考场逗留，或高声谈论，扰乱考场秩序。

二、面试答辩程序

半结构化面试方式：入围面试人员进阅卷室→考生阅读试题（1题）→入围面试人员思考5分钟→入围面试人员进入面试考室→入围面试人员介绍自己抽签号→入围面试人员答题（10分钟）→评委组提问及考生回答→面试结束→入围面试人员退场→评委评分→计分员统计分数→面试人员进入听取成绩。

三、面试规则

1．面试“自我介绍”规定

入围面试人员作自我介绍时，不得提及本人姓名，可用面试编号代替，如“本人是×号考生”，提及姓名者由评委组在面试成绩中直接扣除20分。

2．面试限时规定

面试方式实行“定时制”。 入围面试人员在进入阅卷室后，思考时间不超过5分钟，然后根据工作人员引导进入相应面试考室，开始自我介绍和答题。每位入围面试人员面试总时间控制在10分钟以内。

3．评分规则

每位面试评委根据答案要点进行评分；面试评委在面试过程中不允许讨论，面试结束后各自独立评分。
四、其它事项

1．面试成绩取评委合计评分的平均分（精确至两位小数）。

2. 本次面试成绩当场公布，每位考生面试结束，在考场外等待统计分数结果出来后，再进来考场，工作人员根据计分办法对考生得分进行统计，得出考生面试成绩，由主考官向考生公布。


