附件1
泸州市高新投资集团有限公司
2017年第三批公开招聘岗位
1、 泸州市高新投资集团有限公司人力资源部
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	从业经验要求
	备注

	人事专员
	1
	35岁以下
	全日制本科及以上
	人力资源管理、行政管理、工商管理等相关专业
	1. 具有3年以上人力资源工作经验；
2. 了解人力资源各模块工作，熟悉国家及当地的相关政策与法律法规；
3. 熟练使用office、WPS等办公软件；
4. 有较强的责任心、沟通能力和亲和力；
5. 有企业人力资源管理师资格证书优先；
6. 党员优先。
	



	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	相关证件要求
	从业经验要求
	备注

	销售主管
	1
	35岁以下
	大专以上学历
	市场营销等相关专业
	具有C1以上驾照
	1.房地产公司5年以上销售工作经验；
2.3年以上销售案场的团队管理经验。
	

	网签办证专员
	1
	30岁以下
	大专以上学历
	市场营销、工商管理、房地产等相关专业
	具有C1以上驾照
	1.房地产公司3年以上同岗位工作经验；
2.熟悉公文写作格式，熟练运用OFFIC等办公软件。
	

	按揭专员
	1
	30岁以下
	大专以上学历
	市场营销、工商管理、房地产等相关专业
	具有C1以上驾照
	1.房地产公司3年以上按揭专员工作经验；
2.熟悉公文写作，熟练运用OFFIC等办公软件。
	

	营销策划专员
	1
	35岁以下
	大专以上学历
	市场营销等相关专业
	具有C1以上驾照
	1.房地产公司或营销代理策划公司5年以上相关工作经验；
2.熟悉CAD、OFFIC等软件。

	

	设计工程师
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	建筑学、规划设计等相关专业
	具有国家注册建筑师或规划师资格证书
	具有5年以上设计院或房地产公司建筑设计工作经验。
	


2、 泸州市高新房地产开发有限公司
3、 泸州市高新市政工程有限公司
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	相关证件要求
	从业经验要求
	备注

	副总经理
	1
	45岁以下
	大专以上学历
	市政、房建、公路等相关专业
	市政或房建等相关专业中级以上职称
	1.有8年以上施工管理或企业管理经验；
2.具有较强的经营管理理念及思路，具有较强的责任心；
3.在施工企业或管理单位任职过2年以上副总经理。
	

	工程项目技术负责人
	1
	45岁以下
	大专以上学历
	市政、房建、公路等相关专业
	1.有相关专业中级及以上职称；
2.有二级建造师以上或相关证书。
	1.能熟练掌握CAD等制图软件；
2.有8年以上项目管理或施工管理工作经验；
3.在施工企业任职过2年以上项目技术负责人；
	

	综合管理部负责人
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	工程管理相关专业
	
	1.有五年以上相关管理工作经验；
2.有公司资质维护、相关手续办理、人力资源管理等经验者优先。
3.熟悉公文写作，能熟练运用OFFIC等办公软件；
	

	市场拓展部负责人
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	市场营销等相关专业
	有相关专业中级及以上职称
	1.有类似生产经营管理5年以上工作经验；
2.有营销、建筑、市政工程经验者优先;
3.条件特别优秀者年龄可放宽至45岁。
	

	工程管理部成本合约主管
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	市政、房建、公路等相关专业
	1.有相关专业中级及以上职称；
2.有注册造价师资格。
	1.有类似生产经营管理5年以上工作经验；
2.有建筑或市政工程管理经验者优先。
	

	施工员
	1
	35岁以下
	大专以上学历
	市政、房建、公路等相关专业
	[bookmark: _GoBack]有相关专业初级及以上职称
	有五年以上项目管理或施工管理工作经验。
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