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	规划设计专员
	1
	建筑学及其相关专业
	本科
	不限
	3年
	面议
	岗位描述： 1.配合项目经理对国内外优秀设计成果进行研究，推进公司产品设计优化提升；2.配合完善项目建筑设计方案，草拟项目概念、方案、扩初、施工图等阶段的设计任务书；3.协调组织项目各阶段设计成果评审，收集设计变更的信息，并组织设计变更论证审核工作；4.负责协助组织解决施工过程中的施工技术问题，对接外部设计合作单位及公司内相关部门，协调设计交底工作。 条件： 1.全日制本科及以上学历，具有3年及以上工作经验，其中须具有大型甲级设计院2年及以上建筑设计专业工作经验，具有美丽乡村规划及改造相关经验。
	

	建筑专员
	1
	建筑学及其相关专业
	本科
	不限
	5-10年
	面议
	岗位描述： 1.配合对国内外优秀设计成果进行研究；2.配合完善项目建筑设计方案，结合项目概念、方案、扩初、施工图等阶段的设计任务书；3.协调组织项目各阶段设计成果评审，收集设计变更的信息，并组织设计变更论证审核工作；4.负责协助组织解决施工过程中的施工技术问题，对接外部设计合作单位及相关部门，协调设计交底工作。 条件： 1.全日制本科及以上学历，熟悉建筑设计相关规范；2.具有5年及以上工作经验，其中须具有大型甲级设计院3年及以上建筑设计专业工作经验。
	

	规划设计部 业务专员
	1
	管理类相关专业
	本科
	不限
	10年以上
	面议
	岗位描述： 1.配合推进部门项目前期办理流程，沟通相关审批部门；2.配合部门经理审核规划方案，配合推进项目规划前期工作；3.负责项目文化研究工作；4.配合项目管理及宣传工作。 条件： 1.本科及以上学历，10年以上工作经验，其中具有5年以上建设项目管理相关工作经验，熟悉建设项目前期审批流程及协调，具有房地产开发工作经验。
	

	工程内勤人员
	1
	土木工程、工程管理及其相关专业
	本科
	不限
	不限
	面议
	岗位描述： 1.负责部门内业、内勤管理工作；2.负责工程项目的资料收集、分类、归档和分发管理工作；3.负责工程进度管理工作；4.负责工程项目资料准备、交接工作，并协调各部门配合推进项目进展；5.领导交办的其他工作。 条件： 1.2017年应届全日制本科及以上毕业生，土木工程、工程管理及其相关专业；2.具有良好的沟通和协调能力，熟练操作office办公软件。
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