	岗位
	名额
	性别
	年龄
	学历
	职称
	相关要求

	工程建设部 部长
	1
	男
	35岁以下
	本科以上工程管理或相关专业
	中级工程师以上
	有3年以上工作经验,从事过大型工程建设管理,熟悉招投标法,在施工企业担任工程负责人优先

	市场经营部 部长
	1
	男
	35岁以下
	本科以上经济、财务或相关专业
	中级职称以上
	有3年以上大型企业工作经验，从事过市场策划研究或市场数据处理工作，具有相关业务知识

	市场经营部 策划员
	1
	男
	30岁以下
	本科以上相关专业
	不限
	有相关工作经验优先

	财务融资部 会计
	1
	男
	30岁以下
	本科以上会计或相关专业
	不限
	有财务工作经验优先

	棚改公司   工程技术员
	1
	男
	30岁以下
	本科以上工民建或相关专业
	不限
	有施工管理经验优先

	园林绿化公司工程技术员
	1
	男
	30岁以下
	本科以上园林或相关专业
	不限
	有相关工作经验，具备苗木移植、绿化施工等相关知识优先

	物流园     IT
	1
	男
	30岁以下
	本科以上计算机或相关专业
	不限
	有相关工作经验优先

	智慧交通   IT
	1
	男
	30岁以下
	本科以上电子通讯或相关专业
	不限
	有相关工作经验，熟悉集成通讯优先
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