
东阳总部融创中心招聘工作人员公告
为加快我市科技、资本、人才与产业的融合发展，推动我市的优势产业转型升级，培育发展新兴产业。成立东阳市科技、资本及人才融合创新创业管理中心（简称：融创中心），现面向社会招聘以下人员:
（一）招聘岗位
企业发展部（6人） 
岗位职责：

负责政府相关政策解读，相关扶持政策对接，创业咨询；审核办理企业入（离）中心手续，建立企业档案。
任职要求：

1、要有强烈的工作责任心，能吃苦耐劳，具有较强的沟通协调能力、分析和解决问题的能力；
2、年龄35周岁以下，男女不限；
3、全日制大学以上学历；专业不限。

策划宣传部（2人）

岗位职责：

负责融创中心综合运营平台的建设和维护，中心各类宣传策划等。
任职要求：
1、有一定的文案创作功底和策划能力； 

2、熟练使用ps等设计软件；
3、年龄35周岁以下，男女不限；
4、全日制大学以上学历；专业不限。

活动执行部（4人）

岗位职责：

负责对接前期策划的各类活动中涉及的财政局、金融办、人才办、科技局、招商局等单位的相关职能科室及人员。
任职要求：

1、具备一定的应变能力和谈判技巧；
2、具有良好的文字表达能力，能独立起草相关文件；
3、年龄35周岁以下，男女不限；
4、全日制大学以上学历，专业不限。
（二）招聘流程
公开报名--资格审查—面试—体检--考察
（三）报名与资格审查
1、报名方式：本次招聘报名采取电子邮件与现场报名方式进行；
2、报名时间：2017年11月13日—12月13日；
3、报名地址：东阳总部中心（广福路23号C幢东1楼101室）；
4、报名材料：个人简历；近期免冠1寸照片1张；本人身份证、学历证书复印件各一份；有关工作经历证据（证明）、相关资格证书原件及复印件；

5、资格审查：报名结束后,根据招聘条件与报名人员提供的材料，对报名人员进行资格审查。报名人员应确保提交的材料真实性，凡弄虚作假者，一经查实，即取消报名资格。

（四）面试

面试采取现场考核方式进行，满分为100分，按照1:3的比例，成绩从高到低确定。现场考核60分为及格，60分以下不及格人员不得进入体检、考察环节（现场考核时间和地点另行通知）。

（五）体检、考察

体检、考察参照公务员录用标准执行，因自愿放弃体检或体检、考察不合格人选出现缺额的，按成绩从高到低依次等额递补。
（六）聘用及相关待遇

经拟录用人员，按规定与总部中心签订《劳动合同》，工资、福利及待遇具体参照《东阳市总部中心开发建设有限公司薪酬方案》执行。
（七）联系方式
招聘热线: 0579-86015317,徐女士

招聘邮箱: 907559764@qq.com
（八）其他事项
其他未尽事宜由东阳总部中心办公室人事负责解释。
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