附件1：

龙游县交通发展有限公司公开招聘职位及资格条件

	序号
	招聘职位
	岗位职责
	资格条件
	招聘人数

	1
	党群专员
	①负责党群相关具体工作，协助监督落实；

②负责薪酬管理、全员绩效考核具体工作；

③负责员工招聘、个人信息管理、教育培训、职称评审、专业技术职务聘任和职称考试等工作；

④负责企业文化建设的具体工作；

⑤完成领导交办的其他工作。
	①全日制本科及以上学历，行政管理、人力资源、文学、新闻学等相关专业，年龄35周岁以下，中共党员优先；

②热爱党群工作，了解党和国家方针政策，熟悉党建人事相关工作流程；

③能熟练运用办公软件，写作能力强；

④具备良好的思想政治素质，团队精神和服务意识，良好的语言表达能力及沟通协调能力，能承受较强工作压力。
	1

	2
	项目主管
	①负责项目工程建设、材料供应、资金等计划编制；

②组织开展项目前期各项准备，参与招投标、施工队比选的具体工作；

③定期独立或配合分管领导对在建项目进行进度监督及质量检查，解决工程难题；

④配合分管领导就施工计划协调各部门工作；

⑤参与工程优化、招投标和设计等相关工作；

⑥组织项目交竣工验收、设计变更及工程计量支付审核；

⑦协调各项目参建单位相关工作；

⑧完成领导交办的其他工作。
	①全日制本科及以上学历，土木工程类专业，持有工程类建造师职业资格及高级技术职称优先；

②5年以上工程建设管理经验，熟悉项目前期各项准备、工程优化、招投标和设计等相关工作，具备工程建设项目综合管理能力，能分析工程项目的施工难点、重点；

③掌握工程项目管理知识工程施工技术，熟练运用CAD等工程软件；

④具备较强的团队精神和责任意识，良好的语言表达能力及沟通协调能力，能承受较强工作压力。
	1

	序号
	招聘职位
	岗位职责
	资格条件
	招聘人数

	3
	技术员
	①参与施工计划编制，协助设计图纸和施工方案审查；

②参与设计交底，对设计和施工中问题形成书面报告；

③参与项目工期计划、质量计划、工程节支方案等编制和落实；

④协助工程建设管理，跟进在建承包单位的工程进展状况，组织计划纠偏；

⑤协助组织各分部分项工程、隐蔽工程验收；

⑥参与工程变更和现场签证审核，提出工程资金使用计划，按照合同约定审核支付工程（设备）款；

⑦参与工程交竣工验收，负责工程验收备案办理及各类报表申报等；

⑧完成领导交办的其他工作。
	①全日制本科及以上学历，土木工程类专业，桥梁、道路、隧道专业优先；

②3年以上交通工程管理经验，熟悉项目前期各项准备、招投标和设计等相关工作，具备项目建设计划、技术管理能力；

③掌握工程项目管理知识和公路工程施工技术，熟练运用CAD等工程软件；

④具备较强的团队精神和责任意识，良好的语言表达能力及沟通协调能力，能承受较强的工作压力。
	1


