
2018年德清县文化旅游发展集团及下属子公司公开招聘人才需求一览表
	序号
	需求岗位名称
	需求人数
	专业要求
	其他条件
	年龄要求
	备注

	1
	人力资源部主管
	1
	人力资源、管理或相关专业
	在大中型企业担任过中层以上管理职务，从事人力资源管理工作3年以上。经国家职业资格认证，取得企业人力资源管理师资格优先。
	45周岁以下
	参考《德清县机关事业单位引进紧缺急需高层次人才实施办法》，对具有高学历、高职称，有职业资格证、专业技术资格和相关工作经验者优先。



	2
	市场营销部主管
	1
	专业不限
	在大中型企业担任过中层以上管理职务，从事市场营销工作3年以上。
	45周岁以下
	

	3
	下属子公司副总经理
	2
	专业不限
	在大中型企业担任过中层以上管理职务，从事地产管理工作3年以上。
	45周岁以下
	

	
	
	1
	专业不限
	具有5年以上中、高档物业项目经理管理经验或具有3年以上星级酒店管理经验，熟悉国家有关物业管理方面的法律法规。
	
	

	4
	财务会计
	3
	财务、审计相关专业 
	在大中型企业担任主办会计3年以上。具有中级会计职称、房地产工作经验优先。
	45周岁以下
	

	5
	融资及资产管理
	1
	金融、财务相关专业
	须符合下列条件之一：1.985、211本科以上学历；2、财经类硕士；3.具有政府平台融资、国有银行对国有企业项目融资经验3年以上。
	45周岁以下
	

	6
	工程现场施工管理
	5
	建筑、规划、园林相关专业
	全日制本科以上学历。具有3年以上工程管理工作经验。
	40周岁以下
	



