附件：

	岳池银晟公司公开招聘岗位一览表

	

	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职资格条件
	薪资福利
	备注

	1
	综合部
	部 长
	1
	本科及以上学历，汉语言文学、文秘、中文类等相关专业                                                          2、具有较强的公文写作能力、具备良好的语言表达和沟通能力
3、具有较好的组织领导能力、熟悉办文、办会等工作
4、五年以上同类工作经验

5、特别优秀可放宽年龄和学历条件
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	　

	2
	
	副部长
	1
	本科及以上学历，中文类或人力资源管理类等相关专业                                                        2、具有较强的文案写作能力，熟练操作各种办公软件，
3、熟悉办文、办会等办公室日常业务                                4、五年以上同类工作经验

5、特别优秀可放宽年龄和学历条件
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	　

	3
	综合部
	出 纳
	1
	本科及以上学历，有财务或金融等从业资格证书                         2、有较强的沟通协调能力和语言表达能力
3、熟练操作计算机办公软件及财务软件                                                     4、五年以上类似工作经验
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	　

	4
	企 业

发展部
	部 长或副部长
	1
	专科及以上学历，企业管理、市场营销等相关专业                            2、熟悉投融资、招投标等方面的工作
3、有较强的沟通协调以及语言表达能力
4、五年以上同类工作经验

5、特别优秀可放宽年龄和学历条件
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	　

	5
	工 程

管理部
	部 长
	1
	专科及以上学历                                                    2、具有二级建造师或工程师及以上职称            
3、五年以上同类工作经历                                     4、能独立承担项目技术管理工作
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	工资

待遇

面议　

	6
	
	副部长
	1
	1、专科及以上学历                                                    2、具有二级建造师或工程师及以上职称           

3、五年以上同类工作经历                                     4、能独立承担项目技术管理工作
	工资，五险一金，法定假日及双休，其他待遇
	工资

待遇

面议　

	注：1、本次招聘人员原则上不超过40周岁，特别优秀的可适当放宽年龄条件。

2、招聘单位有权根据面试考察的结果对愿意调剂的应聘人员进行岗位调剂。




