2018年青岛国际会议中心有限公司
公开招聘简章

青岛国际会议中心是青岛旅游集团下属国有企业，引入北辰集团（国家会议中心）管理模式，共同携手打造国际一流的会议场馆。现诚邀各类人才，同心协力加入团队。详细事宜如下:
一、招聘条件
1、具有中华人民共和国国籍,遵守宪法、法律、法规，拥护党和国家方针政策，有正确的世界观、人生观、价值观；
2、工作态度积极，具有较强的事业心、责任感和良好的开拓创新精神；
3、身体健康，身形匀称，能够适应岗位工作需求；
4、具备招聘岗位所需的资格条件；
5、有以下情形之一者不得应聘:
（1）存在违法犯罪记录的,或因涉嫌违法违纪被司法机人员。
（5）有其他不良行为和记录的。　
二、报名及相关要求
1.报名
（1）招聘信息在青岛市国有企业公开招聘平台和最佳东方网站予以发布。
（2）报名时间与方式
方式一：简历报名
报名时间：2018年2月27日-3月2日
报名方式：应聘人员进入报名网站端口注册账号，选择一个招聘岗位后，如实详细的填写应聘信息并提交报名,或投送个人简历到我司招聘邮箱qdgjhyzxzp@163.com进行报名。
方式二：现场报名
我司于2018年3月3日举行招聘公开日，求职者自带两份个人简历于9：00-16：00参加现场面试。面试地址：青岛市市南区澳门路121号甲青岛旅游集团一楼。
2.资格审查
对应聘人员的资格审查工作贯穿招聘工作的全过程,如发现所提供资料不实或不符合应聘要求,立即取消考试及聘用资格。
3.招聘流程
初试，自报名之日起，我司每周都会以电话和邮件的方式通知符合条件者参加面试，具体时间、地点以电话通知为准。未通过简历筛选的人员，将不再通知。
复试，采取现场面试。初试合格者原则上将按不低于所应聘岗位招聘人数1:3的比例进入复试。复试具体事宜由青岛国际中心有限公司通知为准。
面试时须携带个人简历。
4.考察
青岛国际会议中心按规定对体检合格者进行思想政治表现、业务能力、工作实绩等方面的考察。考察不合格者不予录用。
三、公示及聘用
1.根据面试、考察结果,确定拟聘人员名单,并在青岛市国有企业公开招聘平台进行公示。公示7天,公示期内无异议的,按照集团人事管理制度办理聘用手续。
2.拟聘用人员名单公示后不再递补。
3.被聘用人员实行劳动合同制,并实行试用期制度。
四、工资待遇
招聘岗位将提供同行业富有市场竞争力的薪酬待遇,具体按照青岛国际会议中心薪酬体系执行。
五、有关说明
1.应聘人员要严格按照招聘简章有关规定执行,提供的信息必须真实准确,如发现聘用人员提供虚假证明和信息,将取消聘用资格。如有弄虚作假、徇私舞弊等违反考试纪律的行为一经查实,将依法依纪严肃处理；
2.应聘人员在应聘期间,须保持电话畅通并及时了解最新招聘情况,因本人原因错过重要信息而造成损失,责任自负；
3.应聘人员一经聘用须统一服从工作安排；
4.应聘人员遇到亲属人员参与考核考评的,应主动说明情况并提出回避申请；
5.报名截止日期后继续投递简历的，请发送到我司招聘邮箱qdgjhyzxzp@163.com，将统一纳入我司后备人才库。
六、咨询方式
咨询电话：曹女士0532-58617304
咨询时间：周一至周五8:30-11:30、13:30-17:30
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