窗体顶端

	序号
	招聘单位
	招聘人数
	岗位资格条件
	联系方式

	
	
	
	需求专业
	学历学位
	年龄
	其他要求        
	

	1
	法学院
	2
	法学（法理学、民商法、刑法学）
	博士研究生
	35周岁及以下
	本科、研究生阶段均为法学专业
	联系人：陈老师，联系电话：13809558369 ；邮箱：chenmt10@126.com

	2
	公共事务
学院
	3
	行政管理、公共管理、社会工作
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授
	联系人：缪老师，联系电话0591-23531360，13805008771； 邮箱：1015228612@qq.com

	
	
	2
	社会工作
	博士研究生
	35周岁及以下
	具有教授或副教授职称的，年龄可放宽到45周岁及以下。
	

	
	
	2
	行政管理
	
	
	
	

	
	
	2
	公共管理
	
	
	
	

	3
	电子信息科学学院
	1
	管理科学与工程（大数据挖掘或人工职能方向）或计算机科学与技术（大数据挖掘或人工智能方向）
	博士研究生
	50周岁及以下
	教授（主持过国家级基金项目者优先）
	联系人：陈老师，联系电话：0591-23531296，13405981021；邮箱：dgchen@fjjxu.edu.cn

	
	
	2
	电子信息工程类(电路与系统、通信与信息系统、信号与信息处理)
	
	
	教授（主持过国家级基金项目者优先）
	

	
	
	2
	物联网工程相关专业（计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术)
	
	
	教授（主持过国家级基金项目者优先）
	

	
	
	2
	光学（物理光学、量子光学、信息光学等）或光学工程专业1人，光电子材料相关专业1人
	
	35周岁及以下
	其中应聘光学专业要求：1.本科为光学相关专业；
2.能讲授《光学工程》等课程；
3.入编后需行政坐班一年。
	

	
	
	1
	管理科学与工程（大数据挖掘或人工职能方向）或计算机科学与技术（大数据挖掘或人工智能方向）
	
	
	入编后需行政坐班一年。
	

	
	
	2
	电子信息工程类(电路与系统、通信与信息系统、信号与信息处理方向)
	
	
	
	

	
	
	2
	物联网工程相关专业（计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术)
	
	
	
	

	4
	经济贸易
学院
	2
	国际贸易、国际商务等相关专业
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授
	联系人：范老师，联系电话：0591-23531569，13509399930；邮箱： 524217405@qq.com 

	
	
	3
	西方经济学、数量经济学、统计学、产业经济学、计量经济学等相关专业
	博士研究生
	35周岁及以下
	双师双能型教师优先，具有双师双能型教师的年龄可放宽到40周岁及以下。
	

	
	
	2
	国际经济、国际商务等相关专业
	
	
	
	

	
	
	2
	电子商务、国际商务、国际经济与贸易等相关专业
	
	40周岁及以下
	具有从事跨境电商方向所需的教学和科研能力（具有跨境电商平台实践工作经验者优先）。
	

	5
	金融学院
	2
	应用经济学、金融学等相关专业、统计学
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授
	联系人：郑老师，联系电话：0591-23531697，13860676667；邮箱：1023147434@qq.com

	
	
	2
	保险学
	博士研究生
	40周岁及以下
	1.具有副教授职称、研究方向为保险学（或保险精算方向）的，年龄可放宽到45周岁及以下；
2.具有教授职称的，年龄可放宽到50周岁及以下。
	

	
	
	3
	应用经济学、金融学等相关专业
	
	
	1.同等条件下有代表性著作和论文或参与重大科研项目经历或有实践经历：如创业项目等的优先；
2.具有副教授职称的，年龄可放宽到45周岁及以下；
3.具有教授职称的，年龄可放宽到50周岁及以下。
	

	
	
	2
	统计学
	
	
	 
	

	6
	工程学院
	1
	工业工程
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授（有博士学位的优先）
	联系人：王老师           联系电话：0591-23535153，13959105721；邮箱：181462754@qq.com

	
	
	1
	工程管理
	博士研究生
	40周岁及以下
	1.副教授；
2.本科、研究生阶段均为全日制攻读，具有学历学位双证书。
	

	
	
	1
	工程造价
	
	
	
	

	
	
	1
	土木工程
	
	
	
	

	
	
	1
	工业工程
	
	35周岁及以下
	本科、研究生阶段均为全日制攻读，具有学历学位双证书。
	

	
	
	1
	工程管理
	
	
	
	

	
	
	2
	土木工程
	
	
	
	

	
	
	1
	工程造价
	
	
	
	

	7
	工商管理
学院
	1
	人力资源管理
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授
	联系人：殷老师，联系电话：0591-23531433，13705954785；邮箱：294747157@qq.com

	
	
	1
	物流管理
	
	
	
	

	
	
	1
	酒店管理、旅游管理
	
	
	
	

	
	
	3
	工商管理类
	博士研究生
	40周岁及以下
	 
	

	
	
	3
	酒店管理、旅游管理
	
	
	
	

	8
	会计学院
	2
	工商管理类、经济学类、经管类等相关专业
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授（1.有主持过国家课题优先考虑；2.有享受国务院特殊津贴专家，或教育部高等学校专业教学指导委员会委员成员，或全国优秀教师，或“闽江学者”特聘教授，或“闽江学者”讲座教授、或省级优秀教师等相关优秀专家人才优先；3.博士生导师、学术型硕士生导师优先。）
	联系人：甘老师，联系电话：0591-，13655056309，邮箱：a1h177@163.com

	
	
	4
	工商管理类、经济学类、经管类等相关专业
	博士研究生
	35周岁及以下
	1.科研能力强；2.本科、研究生阶段所学专业均为工商管理类、经济学类、经管类等相关专业的，同等条件优先；3.入编后需行政坐班3-5年。
	

	9
	设计与创意学院
	1
	工业设计、产品设计、工业设计及理论、工业设计工程、产品设计研究、工业设计研究、工业产品设计研究、产品设计与手工艺研究产品造型设计、工业造型设计
	博士研究生
	40周岁及以下
	1.本科、研究生阶段专业相同或相近；
2.入编后需行政坐班2年。
	联系人：孟老师，联系电话：0591-23531537，13774543699；邮箱：510127135@qq.com

	
	
	1
	艺术设计学、艺术设计、设计学
	
	
	
	

	
	
	1
	动画、动画艺术学、影视动画、戏剧与影视学、动画创作与理论研究
	
	
	
	

	
	
	1
	工业设计、产品设计、工业设计及理论、工业设计工程、产品设计研究、工业设计研究、工业产品设计研究、产品设计与手工艺研究产品造型设计、工业造型设计
	硕士及以上
	45周岁及以下
	教授（本科、硕士专业相同或相近）
	

	
	
	1
	艺术设计学、艺术设计、设计学
	
	
	
	

	10
	外国语学院
	1
	商务英语
	硕士及以上研究生
	50周岁及以下
	教授
	联系人：郑老师，联系电话：13906925051；邮箱：1004110122@qq.com

	
	
	2
	商务英语、经济贸易类、工商管理类
	博士研究生
	35周岁及以下
	1.具有副高及以上专业技术任职资格的，年龄可以放宽到40周岁；
2.语言方面要求需要符合下列情形之一：（1）本科或研究生阶段修完英语语言学相关学位；（2）在英美语言国家学习时间达3年及以上；（3）雅思7分或托福100分以上。
	

	
	
	1
	法语语言文学、应用经济学
	博士研究生
	35周岁及以下
	1.具有副高及以上专业技术任职资格的，年龄可以放宽到40周岁；
2.语言方面要求需要符合下列情形之一：（1）本科或研究生阶段修完法语语言学相关学位；（2）在法语言国家学习时间达3年及以上。
	

	11
	马克思主义学院
	3
	哲学、马克思主义中国化
	博士研究生
	35周岁及以下
	具有博士研究生学历的副教授，年龄可放宽到40周岁及以下。
	联系人：曾老师，联系电话：0591-23535207，13599086695 ；邮箱：zengzhengzi@126.com

	12
	数理教研部
	3
	数学类
	博士研究生
	35周岁及以下
	 
	联系人：夏老师，联系电话：13859019007；邮箱：739468191@qq.com


        三、待遇
	序号
	类型
	工资福利
	安家费+住房补贴
	科研启动费

	1
	国家百千万人才及以上
	面议
	面议
	面议

	2
	闽江学者特聘教授或类似
	30万以上
	150万以上
	150-500万

	3
	具有博士学位教授、博导
	享受国家规定的工资、福利待遇
	60-70万
	20-30万

	4
	211院校博士学位的教授
	享受国家规定的工资、福利待遇
	50万
	15-25万

	5
	教授
	享受国家规定的工资、福利待遇
	36-41万
	10-20万

	6
	博士学位的副教授或博士后出站人员
	享受国家规定的工资、福利待遇
	30-35万
	5-15万

	7
	博士研究生
	享受国家规定的工资、福利待遇
	25-28万
	3-8万

	备注：1.针对特别优秀的人才可以参照年薪制给予薪酬待遇，如参照闽江学者特聘教授发放年薪，签订一事一议、一人一策的政策合约。根据个人意愿，符合干部选拔任用条件的人员，可纳入二级院部的负责人考核范围。2.金融保险类、会计审计类、财务管理类、艺术设计、动画、工业设计博士按工学类博士标准执行。3.享受学校的教学、科研的相关奖励。4.教授级高级工程师及研究系列的研究员等可参照以上待遇执行。5.高层次人才生活津贴及住房补贴：省外、海外引进人才其专业属当年度《福建省紧缺急需人才引进指导目录》的，经福建省人力资源和社会保障厅批准后，可享受福建省高层次人才生活津贴2000元/月 （发满5年），其中高水平领军人才和杰出人才生活津贴按《福建省引进高层次人才生活津贴发放管理办法》享受4000元/月、5000元/月不等的相应待遇；由省级财政按引进时所确定的职称，给予正高职称人员每人18万元、副高职称人员或博士每人14万元省级住房补贴（分5年发放），具体发放方式参照（闽委发[2016]21号）文件执行。


