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	序号
	专业
	学历
	人数
	岗位
	岗位要求
	
 

	1
	港口机械与自动控制
	硕士及以上
	[bookmark: _GoBack]1
	港口机械专业教师                            （专业带头人）
	具有副高级及以上职称，或持有本专业相关的高级以上职业资格证书，具有10年以上教学、科研、团队管理经验，近3年内承担至少一门核心课程主讲，具有明确的研究方向且有相应的研究成果（论文、专著、已承担的科研课题）等。有高校或企业相关工作经历者优先。
	
 

	2
	集装箱运输管理相关专业
	硕士及以上
	2
	集装箱专业教师
	承担集装箱与国际航运专业的教学工作，具有相关企业工作经历、中级及以上职称或相关专业领域同等资格者优先。
	
 

	3
	交通设备信息工程、交通建设与设备相关专业
	硕士及以上
	1
	交通工程专业教师（专业带头人）
	承担交通运营管理专业的教学工作，具有相关企业工作经历者，高级技术职称者优先。
	
 

	4
	交通设备信息工程、交通建设与设备相关专业
	硕士及以上
	1
	交通工程专业教师
	承担交通管理专业教学工作，具有相关专业教学培训工作经验、中级及以上职称者优先。
	
 

	5
	文秘类、中文类
	本科及以上
	1
	办公室秘书
	承担办公室日常文秘工作，从事文件起草、文电处理、信息搜集、文书档案管理等相关工作、承办领导和上级单位交办的其他工作。具有较强的文字及语言表达能力，有公文写作基础，有一定的组织协调能力，有行政管理、文秘岗位经历者优先。
	
 

	6
	人力资源、会计、统计管理相关专业
	本科及以上
	1
	人事专员
	中共党员，熟悉国家相关劳动法律、法规，细心，有较强的数据分析、计划和表达能力，熟练掌握office等办公软件使用方法，负责教职员工薪资等相关工作，有相关工作经历者优先。
	
 

	7
	教育管理、教育学等     相关专业
	本科及以上
	2
	教务员
	承担教务管理相关工作，有教务、招生工作经历者优先。
	
 

	8
	思想政治教育或心理健康教育
	硕士及以上
	2
	专职辅导员
	承担学生辅导员工作，中共党员，45岁之内，具有较好的写作能力，有较强的人际沟通能力，有心理学相关专业背景或者具备心理咨询师从业资格证书优先。
	
 

	9
	管理、理工相关专业
	本科及以上
	1
	科员（采购）
	承担学校固定资产、低值易耗品等采购工作。有相关工作经历者优先。
	
 


 
注：外省市社会人员，须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）。计算截止时间为2018年3月22日。对从外省市引进的高级专业技术人员、紧缺急需的专业人才，可不受本市居住证满1年限制。

