湖南省国际工程咨询中心有限公司
招聘计划
	岗 位(人员)
	专 业
	人数
	招  聘  要 求
	薪酬

	博士研究生
	经济学、工学、农学等专业优先
	5
	1.全日制国家高等教育院校2018年应届毕业生（定向生、委培生不纳入招聘范围）；
2.能够如期取得学历和学位证书的；
3.学习成绩优良，在校期间担任学生干部优先；
4.身体健康，吃苦耐劳，具备履行岗位职责的身体素质和心理素质；
5.受过刑事处罚和纪律处分的，不得报名。

	年薪不低于15万

	硕士研究生
	经济学、工学、农学等
专业优先
	12
	
	年薪不低于10万

	硕士研究生
	环境保护相关专业
	8
	
	年薪不低于10万

	硕士研究生
	人力资源管理或企业管理等相关专业
	1
	
	年薪不低于10万

	硕士研究生
	会计或财务管理等相关专业
	1
	
	年薪不低于10万

	咨询工程师（投资）
	经济类、工程类、农学类等相关专业
	12
	1.35周岁及以下，男女不限；
2.全日制本科及以上学历；
 3.具有咨询工程师（投资）建筑、农业、市政、公路、生态建设和环境工程、轻工、化工、机 械、电子信息、水利水电、建材等专业的优先；      
 4.有5年及以上相关工作经历；
 5.具有高级技术职称的,可在年龄方面适当放宽。
	不低于行业水平

	建筑设计
人员
	建筑设计、给排水等相关专业
	4
	1.35周岁以下，男女不限；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有3年及以上设计工作经验，能熟练操作本专业设计软件；
4.具有高级技术职称的,可在年龄方         面适当放宽。
	不低于行业水平

	一级注册  结构工程师
	结构工程、建筑工程等相关专业
	1
	1.40周岁以下，男女不限；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有一级注册结构工程师资格;
4.具有3年及以上设计工作经验；
4.具有高级技术职称的,可在年龄方面适当放宽。
	不低于行业水平

	注册公用  设备工程师
	建筑环境与能源应用工程、给排水工程等相关专业
	3
	1.40周岁以下，男女不限；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有注册公用设备工程师（给排水）或注册公用设备工程师（暖通空调）资格；
4.具有3年及以上设计工作经验；
5.具有高级技术职称的,可在年龄方面适当放宽。
	不低于行业水平

	注册电气 
工程师
	电气工程等相关专业
	2
	1.40周岁以下，男女不限；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有注册电气工程师（供配电）资格；
4.具有3年及以上设计工作经验；
5.具有高级技术职称的,可在年龄方面适当放宽。
	不低于行业水平

	造价管理
工程师
	土建、安装造价等相关专业
	2
	1.30周岁以上，男性；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有工程师及以上专业技术资格的优先；
4.本专业5年及以上预结算管理工作经验的优先；
5.具有一级注册造价工程师资格的优先；
6.有国企工作经验的优先。
	不低于行业水平

	现场管理
工程师
	土建、安装等相关专业
	4
	1.30周岁以上，男性；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有工程师及以上专业技术资格；
4.本专业3年及以上工作经验；
5.具有二级注册建造师及以上资格或二级注册结构工程师及以上资格或注册设备工程师或注册监理工程师资格的优先；
6.有国企工作经验的优先。
	不低于行业水平

	报建管理员
	建筑工程相关专业
	1
	1.女性；
2.全日制本科及以上学历；
3.熟悉政府投资项目报建程序，具有1年及以上报建工作经验；
4.能简单操作AUTOCAD软件。 
	不低于行业水平

	总监理    工程师
	建筑工程等相关专业
	5
	1.男性；
2.具有注册监理工程师资格； 

3.具有工程师及以上职称；
4.大专及以上学历；
5.具有5年及以上相关工作经验。
	不低于行业水平


	综合文秘
	中国语言文学、新闻传播学、宏观经济学等相关专业
	1
	1.30周岁以下，男性；
2.全日制硕士研究生及以上学历；
3. 3.熟悉公文处理有关流程和规定；
具4.有较强的文字功底，能独立完成行政公文、领导讲话、专题汇报等综合材料及新闻宣传材料的起草工作；
4. 5.有3年及以上机关企事业单位文字综合工作经历者优先。
	年薪不低于10万

	财务
	会计或财务管理等相关专业
	1
	1.30周岁以下，男女不限；
2.全日制硕士研究生及以上学历，具有会计师专业技术职称；
3.熟悉国家财经、税收法律法规，企业财务管理制度及流程，能熟练操作财务软件；
4.具有较强的财务分析能力和文字综合能力；
5.有3年及以上国企财务工作经历；
6.具有注册会计师,可在年龄方面适当放宽。
	年薪不低于10万


