附表3：
北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区青少年宫英语教师）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	7
	1、符合基础学历要求得5分
2、全日制硕士研究生加1分
3、全日制博士研究生加2分
	

	2
	专业
	7
	1、符合基础条件得6分
2、英语师范类加0.2分
3、教师资格证加0.3分
4、英语专业八级加0.5分
	

	3
	经历
	3.5
	1、一般情况得3分
2、具有任教经历加0.5分（需提供劳动合同）
	

	4
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或国家部门级荣誉得2分
3、地市级或省部门级荣誉得1.5分
4、县（市、区）级或地市部门级荣誉得1分
5、县区部门级荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分 
	






北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区青少年宫舞蹈教师）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	8
	1、符合基础学历要求得5分
2、全日制本科加1分
2、全日制硕士研究生加2分
3、全日制博士研究生加3分
	

	2
	专业
	5.5
	
1、符合基本专业要求得5分
2、舞蹈表演、舞蹈学、音乐与舞蹈学等舞蹈类相关专业加0.5分

	

	3
	经历
	3.5
	1、一般情况得3分
2、具有任教经历加0.5分（需提供劳动合同）
	

	[bookmark: _Hlk510546462]4
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或国家部门级荣誉得2分
3、地市级或省部门级荣誉得1.5分
4、县（市、区）级或地市部门级荣誉得1分
5、县区部门级荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分
	





北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区青少年宫书法教师）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	8
	1、符合基础学历要求得5分
2、全日制本科加1分
2、全日制硕士研究生加2分
3、全日制博士研究生加3分

	

	2
	专业
	5.5
	
1、符合基本专业要求得5分
2、书法类相关专业加0.5分

	

	3
	经历
	3.5
	1、一般情况得3分
2、具有任教经历加0.5分（需提供劳动合同）

	

	4
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或国家部门级荣誉得2分
3、地市级或省部门级荣誉得1.5分
4、县（市、区）级或地市部门级荣誉得1分
5、县区部门级荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分

	



北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区青少年宫主持表演教师）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	8
	1、符合基础学历要求得5分
2、全日制本科加1分
2、全日制硕士研究生加2分
3、全日制博士研究生加3分
	

	2
	专业
	5.5
	1、符合基本条件得2分
2、播音主持专业加1.5分
3、表演类专业加1分
4、汉语言文学专业加0.5分
5、普通话一甲加0.5分

	

	3
	经历
	3.5
	1、一般情况得3分
2、具有任教经历加0.5分（需提供劳动合同）

	

	4
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或国家部门级荣誉得2分
3、地市级或省部门级荣誉得1.5分
4、县（市、区）级或地市部门级荣誉得1分
5、县区部门级荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分
	


[bookmark: _Hlk510547008]
[bookmark: _GoBack]北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区青少年宫青少年事务社工）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	8
	1、符合基础学历要求得6分
2、全日制硕士研究生加1分
3、全日制博士研究生加2分


	

	2
	政治面貌
	0.5
	1、中共党员（含预备党员）加0.5分
	

	3
	专业
	9
	1、符合基本条件得8分
2、艺术特长加0.5分
（县市级部门及以上获奖证书或专业等级证书）
3、新闻相关或新媒体相关专业加0.5分

	

	4
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或全国级部门荣誉得2分
3、地市级或省级部门荣誉得1.5分
4、县级或地市级部门荣誉得1分
5、县区级各部门荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分
	


北仑团区委公开招聘编外工作人员赋分表
（区志愿者（义工）服务指导中心工作人员）

	序号
	内容
	分值
	标准
	得分

	1
	全日制学历
	17
	1、符合基础学历要求得14分
2、全日制本科加1分
2、全日制硕士研究生加2分
3、全日制博士研究生加3分
	

	2
	政治面貌
	0.5
	1、中共党员（含预备党员）加0.5分
	

	3
	奖励
	2.5
	1、全国级荣誉得2.5分
2、省级或全国级部门荣誉得2分
3、地市级或省级部门荣誉得1.5分
4、县级或地市级部门荣誉得1分
5、县区级各部门荣誉得0.5分
6、取最高奖励得分，不累计计分
	



