电子工业出版社博士后科研工作站2018年招聘启事

 电子工业出版社是隶属于工业和信息化部的综合性出版大社，享有“全国优秀出版社”、“讲信誉、重服务”的优秀出版社、“全国版权贸易先进单位”、首届中国出版政府奖“先进出版单位”、“全国百佳图书出版单位”、“中央国家机关文明单位”和“首都文明单位”等荣誉称号。电子工业出版社始终坚持把社会效益放在首位、努力实现社会效益和经济效益相统一。经过35年的辛勤耕耘，电子社已形成了以图书、期刊、音像和电子出版为基本业务，以数字出版和信息内容服务、软件研发和信息化服务、教育培训与相关服务、产业促进与行业支撑服务等为增值业务的现代出版与知识服务业务结构。出版物内容涵盖了信息通信技术的各个分支以及工业技术、经济管理、科普与少儿、社科人文等领域，综合出版能力位居全国出版行业前列，多种出版物入选国家出版基金和重点图书出版规划项目，荣获了“中国出版政府奖”、“中华优秀出版物奖”、“文津图书奖”等多项国家级奖项。
[bookmark: _GoBack]电子工业出版社始终充当出版创新的先锋。社下属华信研究院是工业和信息化领域专注于“数据”分析和“学术”研究的具有影响力的行业研究智库，已经成为有志于工业产业政策与发展趋势研究的人才成长高地。电子社在数字出版与知识服务领域内的基础研究、资源建设、系统集成、项目研发和规范制定方面处于行业领先地位，牵头实施了多项国家数字出版工程，发布了多种创新型的数字产品，制定了一系列行业规范和标准，先后成立了国家“出版融合发展重点实验室”、“新闻出版业科技与标准重点实验室（跨领域综合方向）”，被国家新闻出版广电总局评为 “数字出版转型示范单位”和“数字出版先进单位”，开始了从传统出版商向现代知识服务提供商的转型。
2008年6月19日经国家人力资源和社会保障部批准，电子工业出版社设立了博士后科研工作站，开创了出版行业设立博士后科研工作站的先河。工作站依托知名高校和科研院所强大的专业优势和电子社深厚的行业背景，具有一流的博士后指导专家队伍，并吸引和培养了多名德才兼备的出版人才，研究方向目前主要集中于动漫创意产业、数字出版及数字内容服务、产业经济、信息化与信息安全等。根据产业发展需要,工作站逐步拓展研究方向，扩大研究人员规模，增强学术研究能力，充分利用自身优势，积极创造条件，全面引进高端人才，现向海内外招聘2018年博士后研究人员。 

一、招聘需求
1.研究方向:知识服务 
2.招收名额：1-2人 
3.岗位职责：
（1）关注并跟进新技术应用于传统出版的市场动态，跟踪行业前沿重大理论和现实问题，主持或参与国家、市、院和所的科研项目，按计划完成研究任务；
（2）负责项目、课题的申报和组织工作，针对各类数字出版产品开展调研，负责与社各出版部门对接，进行立项论证、产品需求分析、计划方案拟定和产品研发；
（3）在相关专业刊物上发表具有一定学术水平的科研成果。
二、申请条件
1.品学兼优，身心健康，遵纪守法，无不良记录；
2.在国内外获得博士学位3年以内或将于2018年7月前毕业的博士研究生，年龄35周岁以下；
3.专业基础扎实，具备较好的信息技术专业背景，重点从事知识服务模式研究和新型知识服务产品研究，有与出版传媒交叉学科经验者优先；
4.具有具备独立从事科研工作的能力，具有良好的团队协作意识，在本研究方向技术研发方面取得创新性成果，或在相关领域以第一作者发表过较高水平研究论文；
5.善于沟通，积极进取，具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件。

三、申报材料
申请者请于2018年6月15日前向电子工业出版社博士后科研工作站报送如下材料。
1.个人简历和求职信，简要阐述研究方向、岗位要求和工作经历等；
2.博士毕业证书和学位证书扫描件，没有取得证书的提交当年博士毕业的“博士学位论文答辩委员会决议书”电子版(应届博士可在入站前提交)；
3.专家推荐信电子扫描版(两份专家推荐，其中一位为申请人的博士学位指导教师)　　
4.本人身份证，军官证或转业、复员证，国外居留证等有效证件扫描件；
5.博士学位论文(PDF版本电子版，应届博士可先提交学位论文初稿，入站前提交学位论文终稿)；
6.两篇学术论文代表作(PDF版本电子版)；
7.拟选课题研究计划书(3000-5000字，每人限报一个课题)。
　
四、审批程序
1.申请者将上述申报材料的电子版发送至：hr@phei.com.cn，邮件主题为：“应聘博士后+研究方向+毕业院校+姓名”；
2.本站根据申请者的申报材料进行初审，合格者将通知其面试，并对参加面试的申请者的申报材料、科研能力以及综合素质等进行学术考核，择优聘用；
注：上述申报材料恕不退回。审核未通过的，申报材料由本站统一销毁。

五、在站期间待遇
电子工业出版社工作站为博士后人员在站期间提供优厚的研究条件： 
1. 提供优良的科研环境和个人发展空间，给予博士后人员知识服务领域科研课题资助；
2.享受北京市人才引进的各项政策（如户籍政策等），配偶和未成年子女按照博士后管理办法执行；
3.保证博士后具备有竞争力的薪资待遇及全面的福利保障体系（包含五险一金、补充医疗商业保险、集体宿舍等）。
4.年度薪水根据工作表现和学术能力面议。

六、地址及联系方式
地  址：北京市万寿路南口金家村288号华信大厦1203室
联系人：赵丽波
电  话：010-88254117
传  真：010－88254000 
E-mail：hr@phei.com.cn 
