
招聘岗位 培训部主任 

招聘部门 华东理工大学继续教育学院(院聘) 

岗位类别 教学科研[]   思政[]   管理[√]   其他专技[] 

拟聘人数 1 

岗位职责 

1、 负责中高端培训项目的市场开拓工作； 

2、 能根据企事业单位培训需求，定制培训方案，管理项目实施; 

3、做好部门管理，制定发展计划； 

4、开拓项目渠道、维护现有渠道关系； 

5、完成学院下达的年度任务指标。 

招聘要求 

1、硕士及以上学历，985、211 学校毕业优先； 

2、8 年以上培训项目管理、培训市场开拓经验，有企业和渠道资

源者优先； 

3、具有很强的团队管理能力和组织协调能力，良好的心理素质，

能够承担压力。 

招聘范围 校内 [√]校外 [√] 

应聘程序 

1、申请人首先通过电子邮件联系，请随邮件发送简历（包括近照、

个人基本情况、教育背景、工作经历、家庭情况、户籍所在地、

本人爱好、特长、联系方式、期望待遇等）。 

2、初选通过后将通过 Email 或者电话进行进一步沟通，确定候选

人。 

3、通过面试确定最终人选。 

应聘者请将本人简历于 2018 年 5 月 18 日前，用 Email 发至：

jxjy_01@ecust.edu.cn，邮件注明应聘岗位名称，应聘材料将予

以保密。 

联系方式 jxjy_01@ecust.edu.cn 

截止时间 2018 年 5 月 18 日 

备注  
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