人员招聘方案

一、报名程序
1、招聘渠道：
网络招聘
2、具体(招聘/录取)公布渠道：
青岛市国有企业公开招聘平台。
    3、报名办法
每人限报一个岗位，报考人员应下载、填写《青岛高科产业发展有限公司应聘人员登记表》（简历名称为：应聘岗位+姓名+联系方式+邮箱地址），并将身份证、学历证、学位证、职称或执业资格证书等相关证明材料扫描件发送至邮箱qinggaokegongsi@126.com。报名时间：2018年5月16日-5月21日。
4、资格审查办法
对应聘人员的资格审查贯穿于招聘全过程，按岗位需求条件审查应聘者资质。应聘人员在规定时间内未向公司提供有关材料的，视为弃权。对在招聘过程中存在不符合岗位要求的或弄虚作假等行为的，一经查实，立即取消考试、聘用资格。
5、考试方式及时间安排：
考试采取面试方式，面试时间计划为2018年5月25日，具体面试时间和面试地点以电话通知为准。
    6、公示
根据面试成绩，确定拟聘用人员，拟聘用人员经区人社局审定，在青岛市国有企业公开招聘平台上公示5个工作日，公示无异议者，由青高科下发录用通知。
    7、试用与录用
试用期另行商定，最多3个月。试用期后，予以正式录用。因应聘人员个人原因逾期未办理录用手续的，取消其录用资格。
8、咨询电话：0532-88999728；监督电话：0532-88999719。
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1

	序号
	岗位类别
	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	性别
	工作经验
	最低月薪
	岗位描述/条件/待遇

	1
	综合管理部
2人
	副总监
	1
	企业管理、
行政管理
工商管理或相关专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、5年以上大型企业管理岗位工作经验，同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、熟悉行政管理相关知识，熟悉办公室工作要领。
3、具备较强的判断与决策能力、人际能力、沟通能力、公关能力、计划执行能力、组织协调能力、领导能力、影响力，细心谨慎，抗压能力强。

	2
	
	法务岗
	1
	法律专业

	本科
	不限
	3年以上
	面议
	1、3年以上大型企业办公室、人资、法务工作经验，同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、具有较强的沟通能力和文字处理能力，熟悉人力资源管理，具有良好的法律、法务处理经验。
3、较强的逻辑思维能力和语言表达能力；较强的组织协调能力和沟通能力；较高职业素养和原则意识，细心谨慎，抗压能力强。

	3
	资金财务部
2人
	会计核算与财务分析岗
	1
	财务管理、会计专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、中级会计师及以上资格，同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、熟悉互联网应用；具有大型国有企业财务管理、预算编制工作经验，5年以上工程地产行业财务工作经验，熟悉房地产财务核算流程和国家财税法律法规；具有扎实的财务管理知识和实务操作能力；熟悉财务报表的编制、解读、分析，具有较强的财务分析能力，沟通协调能力。
3、责任心强，敬业精神，原则性强。

	4
	
	预算管理岗
	1
	财务、会计类专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、熟悉国家财务政策、会计法规，了解税务法规和相关税收政策；具备现金管理和预算方面的知识，熟悉各项费用标准；有较强的原则性、责任心及实事求是的工作作风； 熟练使用办公软件和财务软件，具有良好的书面和口头表达能力。
3、责任心强、原则性强、细心谨慎、积极热情。

	5
	成本管理部
2人
	造价师
	1
	工程造价、工民建等相关专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、5年以上工程管理及造价管理工作经验，党员优先，具有造价员资格证书，注册造价工程师优先。
2、具有大型发地产企业5年以上工程造价经验，具有独立完成过商业或住宅建设项目2万平方米以上造价管理经验，具有政府审计对接经验者优先；熟悉工程建设、项目管理相关的经济、法律知识；掌握工程招投标及工程造价相关知识；熟悉项目开发运作流程和施工技术规范，能熟练使用造价软件；能独立完成项目的工程预算、结算。
3、具有较强的敬业、团队精神及协作意识；具备良好的沟通、协调、学习能力；具有较强的工作能力、分析判断与决策能力和责任意识。

	6
	
	招投标管理
	1
	工民建、房地产经济或经济类、法律类相关专业
	本科
	不限
	3年以上
	面议
	1、3年以上大型企业工程建设项目招投标工作经验，同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、掌握工程开发项目运作流程、招投标和供应商管理知识； 熟悉招投标相关法律法规；具有良好的文字组织能力，；了解合同法等基本的法律知识；了解有关工程预算和采购知识。
3、有较强的敬业、团队精神及协作意识；良好的谈判能力、沟通能力和处理人际关系能力；为人正直严谨、客观公正。

	7
	营销服务部
2人
	营销策划岗
	1
	投资、金融、财务或其他经济类相关专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、具有5年以上融资管理工作经验，同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2对投融资管理、交易结构设计、风险控制有丰富经验，有丰富的渠道资源和优质的项目资源，如银行、资产管理公司、信托、基金公司、律师事务所、政府等，具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系。
3、具有有良好的融资分析能力和判断能力;金融知识扎实，熟练掌握融资流程和专项业务知识;有较强的谈判技能，具备良好的沟通能力。

	8
	
	销售管理岗
	1
	物业管理、营销策划等相关专业
	本科
	不限
	5年以上
	面议
	1、同等条件下党员优先，能力突出或研究生及以上学历可适当放宽专业限制。
2、熟悉房地产物业管理和营销业务；了解物业管理程序及相关业务；熟悉资产管理工作运作模式；具有物业经营拓展经验，广泛社会背景资源；熟练操作办公软件。
3、具备综合分析能力和规划能力；具备沟通协调能力，项目策划能力，市场拓展能力。




