南京农业大学公开招聘人才派遣人员计划汇总表（十）
	单位
	岗位名称
	人 数
	学 历
	学 位
	所学专业
	岗位职责
	其他招聘条件
	负责人

	植保学院
	生防与细菌分子生物学实验室科辅
	1
	研究生
	硕士
	大农学类
	履行科辅岗位职责，主要负责实验室日常管理、研究生管理、重要实验材料和文件材料管理，完成课题组负责人交办的相关工作。
	吃苦耐劳、团结协作，工作积极主动，责任心强，有较强的服务意识； 有相关工作经验者优先。
	高学文

	资环学院
	土壤与生态学科科辅
	2
	研究生
	硕士及以上
	土壤学、生态学、分析化学专业等相关专业
	履行科辅岗位职责（野外调研、室内分析鉴定等工作）； 参加课题组所承担项目相关工作；完成课题组交办的其他工作。
	取得相应学位；具有土壤和植物实验分析操作等技能；爱岗敬业，责任心强，工作积极主动，有较强服务意识。
	胡锋
刘满强

	经管学院
	办公室秘书
	1
	研究生
	硕士
	专业不限
	    主要负责学院各项工作的校内外宣传，相关基础材料的起草，党建等相关数据维护，整理归档报送等，完成学院交办的其他工作
	知名大学本科及硕士毕业，中共党员，政治立场坚定；具备较强的文字写作能力，有一定的外语、计算机水平；身体健康，心理素质优良，工作责任心强；年龄不超过30周岁（1988年1月1日后出生）；
	孙雪峰

	科学研究院
	作物表型组学交叉研究中心科辅
	1
	本科及以上
	学士及以上
	农学、植物学、农业信息、作物遗传育种等专业
	负责周济团队相关科研项目的申报、管理、年度报告和结题等材料准备，做好项目经费预算、决算和审计工作；负责课题组日常事务管理及相关资料建档工作；参与交叉研究中心和相关平台的协调服务与运行管理；完成交办的其他工作。 
	具备较好的英语沟通能力和文字表达能力；工作认真负责、吃苦耐劳、责任心强，有较强的服务意识，身体健康，具有良好的团队协作精神。
	周济



