
附件4
2018年宿豫区面向在岗大学生村官定向招聘
事业单位工作人员履职评价计分办法
根据省委组织部、省编办、省人社厅《关于从大学生村官中定向招聘事业单位工作人员的通知》要求，参照市委组织部《宿迁市2018年选拔优秀大学生村官纳入选调生培养管理推荐人选量化计分办法》，结合我区工作实际，此次招聘计分要素包括现任职务、任职年限、考核等次、表彰奖励四个项目。
1.任职年限加分。在村（社区）任职3年以上、未满4年加0.5分，4年以上、未满5年加1分，5年以上、未满6年加1.5分，依次类推。（计算时间截止到2018年8月，任职地调整或间断的可累计计算）。

2.任正职加分。任正职1年以内（含1年）加0.5分，1年以上、未满2年加1分，2年以上、未满3年加1.5分，依次类推。（计算时间截止到2018年8月，任职地调整或间断的可累计计算）。

3.考核优秀等次加分。在村（社区）任职以来，1次年度考核优秀加0.5分，2次加1分，3次加1.5分，依次类推。1次聘期考核优秀加1分，2次加2分，依次类推。加分可以累计。
4.表彰奖励加分。（1）获区委组织部表彰加0.5分；获区委区政府或市级单位、部门表彰加1分；获市委市政府或省级单位、部门表彰加1.5分；获省委省政府或国家部委表彰加3分；获中共中央、国务院、中组部表彰加5分。（2）大学生村官任村（社区）党组织书记期间，其所在村（社区）被国家、省级、市级及区委区政府表彰的，分别加4分、3分、2分、1分。以上两种情况均以最高级别表彰计分，加分不累计。个人获奖加分与所在村（社区）获奖加分可累计计算。
本办法未尽事宜由中共宿豫区委组织部负责解释。


