
常州纺织服装职业技术学院拟引进高层次人才考核登记表
	一、拟引进人员基本情况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	身体
状况
	

	身份证号
	
	人才类型
	

	现工作单位
	
	职称职务
	

	现从事专业
	

	学习情况
	毕业学校
	所学专业
	学制
	学历
	学位
	毕(肄)业
及时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	配偶情况
	姓    名
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	
	工作单位
	
	职务 职称
(技术等级)
	

	
	现在住址
	
	随迁人员
	

	家庭其他主要成员      
	

	工作简历
	何年月至何年月
	学习、工作单位
	任   职
	备      注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	进修情况
	何年月至何年月
	进修学校及单位、国别
	进修内容
	备      注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、拟引进人员主要学术成果（近五年）

	1、发表论文、论著情况

	出版专著　　部，合著　　　部（其中：第一作者　　　部）。（其中代表作为：　　　　　　　　　，　　　　　　　出版社出版）
发表论文　　篇（第一作者），其中：国内一级权威期刊　　篇，CSSCI刊物/中文核心期刊　　篇；国际学术榜（SCI、EI、ISTP、SSCI）收录　　篇。

	序号
	论 文 著 作 名 称
	出版及发
表 年 月
	出版社或期刊　名　称
	论文级别
	备 注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2、主持项目情况（省部级项目以上）

	纵向项目
	项目级别
	项目名称
	经费数
	排名
	批准文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]横项项目
	项目名称
	经费来源
	经费数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3、获奖情况

	项目级别
	项目名称
	等级
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三、引进人才对引进后如何开展工作的设想

	
1、教学方面：拟为全日制专（本）科生开设哪些必修课程和选修课程，年讲授课程的时数及指导学生人数；拟开展的教学改革、课程改革以及教学团队建设等。



	
2、科研方面：主要科研方向，争取发表论文数量级别，出版论著、教材的总数；争取主持申报成功国家级、省部级、市厅级科研项目；拟开展的科技创新团队建设、科技成果转化、工作室（研究所）建设等。





	
3、专业建设方面：主持或参与国家级重点专业（实验室）或省级重点专业（实验室）建设的申报工作；拟打算开展的专业建设工作等。



	4、进校待遇等要求： 


















本人签名：
年　　月　　日

上述表格根据个人档案材料和现实情况逐项认真填写，除签字外，所有内容均为打印，涂改无效，若与真实情况不符，取消报名资格。
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