
招聘岗位 培训主管（骨干培养） 

招聘部门 华东理工大学继续教育学院(院聘) 

岗位类别 教学科研[]   思政[]   管理[√]  其他专技[] 

拟聘人数 5 

岗位职责 

1、 能够独立拜访客户，与客户就培训服务进行深入有效的沟通，

能够很快识别客户的培训需求并提供建议及方案； 

2、 能根据客户提供的培训需求，撰写客户培训手册； 

3、 能根据学校的学科、专业优势，整合校内外资源做好学院培训

项目的拓展与推广工作； 

4、 负责新老客户的深度挖掘及需求跟进，维护和更新客户数据

库，通过邮件、电话及面谈等形式定期联络维护； 

5、完成上级领导临时交办的其他任务工作。 

招聘要求 

1、有培训管理、培训市场开拓经验，熟悉华东理工大学学科设置

以及企事业单位培训流程者优先； 

2、本科以上学历，MBA 或商学院相关专业毕业优先； 

3、35 周岁以下； 

4、男女不限，身体健康，品正貌端；能吃苦耐劳，有良好的心理

调节和平衡能力；工作积极主动，具有服务意识和团队协作精神。 

招聘范围 校内 []   校外 [√] 

应聘程序 

1、申请人首先通过电子邮件联系，请随邮件发送简历（包括近照、

个人基本情况、教育背景、工作经历、家庭情况、户籍所在地、

本人爱好、特长、联系方式、期望待遇等）。 

2、初选通过后将通过�Email 或者电话进行进一步沟通，确定候选

人。 

3、通过面试确定最终人选。 

应聘者请将本人简历于�2018 年�9月�30 日前，用�Email 发至：

jxjy_01@ecust.edu.cn，邮件注明应聘岗位名称，应聘材料将予

以保密。 

联系方式 jxjy_01@ecust.edu.cn 

截止时间 2018 年�9 月�30 日 

备注 
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