信阳恒源控股集团有限公司招聘工作人员职位表

	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	职位代码
	招聘人数
	报考条件及待遇
	咨询   电话
	备注

	
	
	
	
	
	从业年限和资格条件
	学历
	工资、待遇
	年龄
	户籍
	
	

	信阳  恒源  控股  集团  有限  公司
	总部
	副总经理
	0101
	[bookmark: _GoBack]1
	男性，土建工程类专业，同时具有高级工程师，造价工程师，一级建造师等资格，有10年以上工程类项目工作经验
	第一学历为全日制大专及以上学历
	试用期工资副总10000元，其他3000元，无绩效工资。试用期满后，按照信阳恒源控股集团有限公司规定的薪酬标准执行，并按照有关规定参加养老、医疗、工伤、生育、失业保险和缴纳住房公积金。
	40周岁以下
	不限
	13939760969
	1、工资待遇等于基本工资+绩效工资。绩效工资最高不超过基本工资的80%。  2、从业年限和年龄计算截至2018年7月31日。 

	
	投融资管理部
	经理
	0201
	1
	经济管理及相关专业，有5年以上相关行业经验。
	第一学历为全日制本科学历
	
	
	
	
	

	
	综合部
	经理
	0301
	1
	行政管理及相关专业，有5年以上相关行业经验。
	
	
	
	
	
	

	
	
	文员类
	0302
	2
	法律、中文、政治及相关专业，有相关工作经验和资格证者优先
	        第一学历为全日制大专及以上学历

	
	
	
	
	

	
	财务审计部
	财会    金融类
	0401
	2
	财会金融及经济类专业，有3年以上相关工作经验。
	
	
	
	
	
	

	
	资产项目部
	工程类
	0501
	8
	土建、市政、交通、安装、园林等相关专业，有相关工作经验和资格证者优先
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	0502
	2
	工程造价及相关专业，有相关工作经验和资格证者优先
	
	
	
	
	
	



