附件1：

灌南县城投公司2018年第二次招聘工作人员岗位表

	岗位
	招聘岗位
	招聘

人数
	招聘条件

	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业
	职位要求

	1
	办公室文员
	2
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	男
	全日制普通高校本科及以上
	中文文秘类
	

	2
	会计
	3
	40周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	不限
	本科及以上
	财务财会类、审计类
	有会计中级及以上职称证书报考者，年龄、学历、专业条件可适当放宽。

	3
	融资部办事员
	2
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生
	不限
	本科及以上
	财务财会类、审计类
	有会计中级及以上职称证书报考者，年龄、学历、专业条件可适当放宽。

	4
	工程技术人员

（房地产开发）
	2
	40周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校大专及以上
	建筑工程类
	

	5
	物业（社区）管理员
	1
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校大专及以上
	工商管理类
	


