附件3
劳务派遣人员待遇

（一）基本工资
依据劳务派遣人员应聘时的学历、专业技术职务、职业资格和岗位确定基本工资标准。具体如下：
	类别
	基本工资标准（元/月）

	学历
	博士研究生
	硕士研究生
	本科

	
	/
	1600
	1200

	专业技术职务
	正高
	副高
	中级

	
	/
	2100
	1700

	职业资格
	技师
	高级工
	中级工

	
	1500
	1200
	1000


注：（1）学历为国民教育序列普通高等教育学历；
（2）同时具备2种以上资格，经认定符合要求，采取就高原则确定基本工资；
（3）具有正高级职称或博士研究生学历的专业技术人员，其工资待遇按照市里有关政策办理。
（二）岗位责任工资（课时酬金）
岗位责任工资是聘用人员依据其应聘岗位，完成学院规定的岗位职责情况，核发的劳动酬金。
1．教师
根据学院《校内津贴分配暂行办法》规定的教师工作量完成情况，确定课时酬金。具体如下：
教师标准课时酬金一览表
                                                     单位：元/标准课时
	序号
	专业技术职务，职业资格，学历
	金额

	1
	正高级职称
	/

	2
	副高级职称、高级技师
	30

	3
	中级职称、技师、博士研究生
	25

	4
	初级职称、高级工、硕士研究生
	22

	5
	本科
	20


2.辅导员
生均每人6元/月标准计发。（以学生处规定为准）
    3．党政、教辅机构管理人员和工勤人员
根据所在岗位确定岗位责任工资。具体如下：
	岗位
	管理岗位
	工勤岗位

	金额
	900
	800


（三）奖励工资
根据相关规定，对劳务派遣人员进行年度考核，并依据考核情况，实行工资晋升制度。年度考核合格者，晋升工资30元/月；年度考核优秀者，晋升工资50元/月。
（四）福利
享受学院工作性福利和实物性福利。工作性福利是指工作期间给予的补贴，如：午餐、交通补贴等。实物性福利是指学院劳保用品发放，以及重大节日实物福利发放。

（五）劳务派遣人员订立合同后，由派遣单位按规定办理社会保险（包括养老、失业、医疗、生育、工伤等五险），个人承担部分从其工资中代扣，已办社会保险和达到国家法定退休年龄不予办理。
