“量化计分评选”办法

从农村学校选调教师，在符合选调条件的前提下采取“量化计分评选”的办法进行。

（一）计分标准

1.农村工作年限：从本人任教当年起计算，每在农村工作满一年计0.2分。

2.年度考核：三年来，年度考核每获优秀等次1次计2分。

3.表彰获奖：表彰获奖为申请选调人员任教以来的荣誉，同一年度同一奖项只计最高奖项。

 任教以来，荣获县级及以上的特级教师、名师、优秀教师、教学能手、教学新秀。国家级10分、省级7分、市级5分、县级3分。

4.讲课课比赛获奖：任教以来，参加教研部门组织的学科讲课比赛活动，不含课件、教学录像等比赛获奖，获得多项多次表彰的只取一项最高奖项计分，省级一、二、三等奖分别计7分、5分、3分；市级一、二等奖分别计3分、2分；县级一、二等奖分别计2分、1分。

（二）评比办法

对申请选调人员，由县教育体育局根据其本人提供的计分材料，按照上述量化计分标准实行量化计分，按拟选调计划，根据申请选调人员得分多少，从高到低依次等额确定拟选调人员，如得分相同者，再根据获得县级及以上优秀班主任和信息技术应用能力提升工程中参加县级及以上“优课”评选情况来确定。拟选调人员确定后进行公示，接受监督。

