后勤服务中心编外人员公开招聘方案
浙江工业职业技术学院是经浙江省人民政府批准设立的全日制公办高等院校。学院坐落在历史文化名城、全国最佳魅力城市绍兴，学院占地面积912亩，建筑面积31.4万平方米，在校学生11000余人，教职工700余人，是全国职业教育先进单位、全国高职高专水平评估优秀学院、浙江省文明单位和省示范高职院校。
因学院事业发展及工作需要，现面向社会公开招聘后勤服务中心工作人员7名，具体如下：
1、 应聘条件
岗位1：物业综合管理岗（1名）
报名条件：
1.全日制大学本科，专业不限，条件优秀者可放宽至全日制大专；
2.具备一定的公文写作、计算机应用等新媒体运用能力,有相关实际工作经验者优先；        
3.廉洁自律，遵纪守法，作风正派，团结同志，热心为师生员工服务； 
4.工作责任心强，能够独立承担具体工作，并有较好的工作实绩；
5.年龄不超过35周岁。      
岗位2：采购管理岗(1名)
报名条件：
1.全日制大学本科，专业不限，条件优秀者可放宽至全日制大专；
2.具备计算机应用和文档写作能力者优先；
3.廉洁自律，遵纪守法，作风正派，团结同志，热心为师生员工服务； 
4.工作责任心强，能够独立承担具体工作，交流沟通能力强；
5.年龄不超过35周岁。
岗位3：校内医师（4名）
报名条件：
1、 男，62周岁以下，中级及以上职称年龄放宽到65周岁。女，57周岁以下，中级及以上职称年龄放宽到60周岁；
2、 具有中华人民共和国执业医师资格证书，有处方权。
3、身体健康，能完成正常工作，服从学校临时性工作安排；
4、具有良好的品行和职业道德，廉洁自律，遵纪守法，作风正派，团结同志，热心为师生员工服务；
5、工作责任心强，能够独立承担具体工作，并有较好的工作实绩。 
岗位4：教室管理员（1名）
报名条件：
1、 高中以上学历，年龄不超过50周岁，具备计算机应用技术能力者优先；
2、身体健康，能坚持正常工作。    
3、具有较强的政治敏锐性，原则性强，具有良好的品行和职业道德，廉洁自律，遵纪守法，作风正派，为人师表，团结同志，热心为师生员工服务；
4、具有较强的独立思考、文字表达和分析问题的能力；
5、具有较强的组织协调能力和执行能力，工作责任心强，能够独立承担具体工作，并有较好的工作实绩。
二、 招聘程序与办法
（1）报名
应聘人员将应聘登记表（见附件）、毕业证书、技能证书等相关资料扫描件发送至274061669@qq.com邮箱，或携带相关材料到学校后勤服务中心物业科报名，截止时间为10月15日17：00 。
（2）资格审查
报名后，后勤服务中心会对报名人员进行资格初审，适时进行复审。
（二）测试评价
本岗位招聘采用面试的方式进行测试。面试成绩即为测试评价的分数。符合初审资格条件人员参加面试，面试初定10月18日8:30学校后勤服务中心会议室（具体以电话或短信通知为准）。
（三）考核、公示、体检
面试完毕，根据确定的办法计算总成绩，确定拟聘用人员报学院审核。审核无误的在网上公示7天。对没有异议或反映的问题经查实不影响聘用的人员，安排体检。体检项目分：身体检查和心理测试。身体检查按浙江省公务员录用体检标准执行。身体检查、心理测试的具体安排按照学院通知进行。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。 
（四）聘用
体检合格人员,安排实习试用期。试用期满考核合格者，按规定办理人员聘用手续；不合格的，取消聘用资格。 
（五）其他
（1）应聘者放弃或被取消入围、聘用资格，或体检、考核中出现不合格者，不再安排递补，将重新组织招聘。
（2）聘用人员在规定时间内不具备正式报到条件的，不保留聘用资格。
三、联系方式
咨询电话：0575-88009216    冯老师
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