党委宣传部非编人员招聘方案

 浙江工业职业技术学院是经浙江省人民政府批准设立的全日制公办高等院校。学院坐落在历史文化名城绍兴，学院占地面积912亩，在校学生10000余人，教职工700余人，是全国职业教育先进单位、浙江省文明单位、浙江省示范性高职院校和浙江省优质高职院校。
因学院事业发展及工作需要，现面向社会公开招聘宣传部工作人员1名，具体如下：

1、  招聘条件

1. 具有全日制大学本科及以上学历，中共党员,年龄不超过35周岁；
有摄影专长的年龄放宽至45周岁，学历放宽至全日制大学专科。
2.具有较强的组织协调能力和执行能力，工作责任心强，能够独立

承担具体工作；
3. 思政、中文、新闻及相关专业或有宣传工作经验者优先考虑；
4.身体健康，能坚持正常工作。
二、 招聘程序与办法
（一）报名和资格审查

(1)网上投递简历

招聘信息发布后，应聘人员将本人简历、填写完整的《浙江工业职业技术学院岗位应聘申请表》电子表发送到招聘邮箱634605208@qq.com 进行报名，邮件主题为“姓名+毕业学校+宣传部工作人员应聘”。报名时间截止至2018年10月15日17:00。
（2）资格审查

投递简历后，用工部门根据招聘岗位所需条件对报名人员进行资格初审，初审符合条件人员名单在学院宣传部网站公告。
（二）测试
岗位采取面试的招聘方式，按照计划人数和报名人数1:3的比例进行竞争性测试。
（1）面试：考核重点为应聘者思想政治表现、道德品质以及与应聘岗位相关的业务能力，体现对应聘人员任职条件的要求。

（2）面试时间：2018年10月18日早上8:30开始
（3）成绩：面试成绩即为最终成绩。
（三）考核、公示、体检
测试完毕，根据确定的办法计算成绩，考核合格的人员递交学院办公会议研究，确定拟聘用人员，拟聘用人员名单在网上公示7个工作日。对没有异议或反映的问题经查实不影响聘用的人员，安排体检。
体检项目分：身体检查和心理测试。
身体检查参照《浙江省教师资格认定体检标准及操作规程》执行（费用自理），心理测试按照学院工作需要进行。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。
（四）聘用

体检合格人员,安排实习试用期。试用期满考核合格者，按规定办理聘用手续；不合格的，取消聘用资格。
三、联系方式
咨询电话：0575-88009041
联 系 人：葛老师
地址：浙江工业职业技术学院党委宣传部（浙江省绍兴市曲屯路151号）（邮编：312000）

学院网址：www.zjipc.cn
浙江工业职业技术学院党委宣传部
2018年9月25日



