招聘职位与岗位要求
	职  位
	要 求

	教师
岗位
2名
	教导科副科长1名
	40岁以下，本科及以上学历，具有中级及以上职称。熟悉
教学管理工作及各类教学考核、评估等工作，有较强的写作能力和应变能力，善于沟通。

	
	戏曲音乐伴奏    （月琴）1名
	本科学历或副高级职称，戏曲音乐专业毕业，有一定演出
经历。

	教辅岗位2名
	[bookmark: _GoBack]财务科科长 1名
	45岁以下，本科及以上学历，具有中级及以上会计职称，
熟悉市级预算单位财务管理体系，有副科级及以上或相当职务岗位工作经验不少于三年，有较强的数据分析能力、管理协调能力，具备高度责任心及工作抗压能力

	
	基建管理1名
	35岁以下，本科及以上学历，能熟练操作计算机办公、绘
图软件；能承担房屋及附属设施设备的维护保养、改建、修缮工作的年度计划和预算工作，工程项目的发包招标工作，工程质量监督和经费结算审核工作；有较好的人际沟通和组织协调能力。



