附件2

海南软件职业技术学院2018年临时聘用人员需求计划表

	部门
	岗位
	招聘人数
	性别
	资格条件
	岗位工作要求
	招聘方式

	
	
	
	
	年龄
	专业（方向）
	学历学位
	其他条件
	
	

	软件工程系
	实训室管理员


	2
	不限

	35周岁及

以下

	计算机及相关专业
	本科及以上学历
	
	负责Windows等常见操作系统；机房维护与管理；掌握网络互联设备的应用、网络安全知识等；有较好沟通能力、管理能力和协调能力。
	考试

	网络工程系
	实训室管理员
	1
	不限
	
	计算机类相关专业
	本科及以上学历
	
	负责实验室管理工作，做好设备耗材的使用登记，培养学生能完成安装操作系统和维护计算机能力，具有较强的计算机应用技能。
	考试

	信息管理系
	实训室管理员
	1
	不限
	
	计算机或相关专业
	本科及以上学历
	
	负责信息管理系实训室管理工作，具有较强的计算机维护、常用软件安装与调试及网络应用等能力。
	考试

	数码设计系
	实训室管理员
	1

	不限
	
	计算机或相关专业
	本科及以上学历
	
	负责数码设计系实训室管理工作，具有较强的计算机维护、常用软件安装与调试及网络应用等能力。
	考试

	后勤处
	消防管理员
	1
	男
	
	不限
	大专及以上学历
	
	（1）具备良好的品行和职业道德，有志为学院消防事业做贡献。（2）自愿从事灭火救援工作，服从公安消防部队的管理，符合《消防员职业健康》规定的身体条件。（3）负责学院消防中心管理工作，掌握消防器材使用方法，具备消防应急处理能力。
	考试

	财务处
	报账审核员
	1
	不限
	35周岁及
以下（具有5年及以上工作经验的可放宽至50周岁）
	会计
	大专及以上学历
	
	（1）负责审核填写报账单；（2）负责凭证、账簿、报表的稽核并编制会计资料清单；（3）负责账务系统中会计资料的备份管理。
	考试
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