引进岗位及人数
	岗位
名称
	岗位代码
	聘用人数
	报考条件要求

	
	
	
	专业
	学位
	年龄
	其它

	专业技术（高级）
	201801
	1
	土木工程、结构工程
	硕士及以上
	45周岁以下
	具有相关专业正高级技术职称；紧缺人才年龄可放宽至50周岁。

	专业技术（高级）
	201802
	1
	交通工程、车辆工程、机械设计制造及其自动化
	硕士及以上
	45周岁以下
	具有相关专业正高级技术职称；紧缺人才年龄可放宽至50周岁。

	专业技术（高级）
	201803
	1
	老年医学、护理学、康复医学与理疗学
	硕士及以上
	45周岁以下
	具有相关专业正高级技术职称；紧缺人才年龄可放宽至50周岁。

	专业技术（高级）
	201804
	1
	临床医学、公共卫生管理、公共管理
	硕士及以上
	45周岁以下
	具有相关专业正高级技术职称；紧缺人才年龄可放宽至50周岁。

	专业技术（高级）
	201805
	1
	计算机应用技术
	硕士及以上
	45周岁以下
	具有相关专业正高级技术职称；紧缺人才年龄可放宽至50周岁。
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