附件1：金华市金东城市建设投资集团有限公司（筹）部门经理岗位及条件信息表
	序号
	单位
	人数
	岗位需求
	专业
	学历
	选聘范围
	年龄
	其他要求
	类型
	备注

	1
	金华市金东城市建设投资集团有限公司（筹）
	2
	财务经理
	财务、会计、金融、审计等相关专业
	本科及以上
	浙
江
省
	40周岁及以下（1978年10月1日以后出生）
	1.具有会计师及以上职称；                                        2.具有5年及以上相关工作经验；                                                                      3.具有全面的财务专业知识，熟练掌握会计核算、财务管理、成本核算、财务分析等相关知识与方法。
	一般合同制
	1、具备相关专业高级工程师及以上职称、或具备相关专业硕士及以上学历、或条件特别优秀者，可适当放宽招聘条件2、工作年限统一计算至2018年9月30日

	2
	
	1
	项目经理
	工民建、土木工程、工程管理等相关专业
	本科及以上
	
	
	1.具有工程师及以上职称；                                        2.具有5年及以上土建工程相关工作经验；                                                                 3.有房地产开发施工管理经验的优先录用。
	一般合同制
	

	3
	
	1
	投融资经理
	会计学、金融学等相关专业；
	本科及以上
	
	
	1.具有5年及以上银行、担保、p2p渠道等金融机构工作经验；
2.具备良好的融资分析能力和判断能力，有独立担当完整融资项目为佳。
	一般合同制
	

	4
	
	1
	行政经理
	汉语言文学、文秘、新闻等相关专业；
	本科及以上
	
	
	1.全日制大学本科及以上；
2.3年及以上文字宣传、新闻采编等相关工作经验；                                                                             3.具备较强文字功底和公文写作能力（简历附本人撰写的总结材料、新闻稿件等），语言表达能力强，有较强责任心；                                                      4.能熟练操作office办公软件，在大型国企任职文秘岗位，公开发表过文章者优先录用。
	一般合同制
	

	合计
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	 
	　



