
浙江大学后勤集团2019年岗位招聘计划表     

序号
单位（部

门）
岗位

招聘人

数
岗位职责描述

应聘条件及要求 

(应聘人员的具体要求，包括政治面貌、性别、毕业学校范围、专业范围、相关工作经验等)

年龄 专业 学历/学位 其他条件

1 后勤集团 储备干部 5
作为后勤集团后备管理干部，需要经历多岗位轮换锻
炼，能适应后勤集团岗位竞争和淘汰机制，是后勤集团

未来重要岗位和部门负责人的培养对象。

30周岁及

以下
不限

本科/学士及

以上

1、海内外知名高校毕业；2、热爱高校后勤服务事业，具有较强

的服务意识；3、具有创新精神、市场开拓能力；4、有良好的团

队合作精神和沟通交流能力，乐于奉献，爱岗敬业，积极进取，
工作责任心强，身体健康。

2
财务管理

部
财务 3-5 负责报销审核、预算管理等财务工作。

30周岁及

以下

财务、会计、
经济等相关专

业

本科/学士及

以上

1、具有较好的会计基础知识，能熟练运用Office、 Excel等办

公软件，熟悉NC财务软件的操作；2、工作踏实，认真细致，积

极主动，具有较强的独立学习和工作的能力；3、具有良好的职
业操守及团队合作精神，有较强的沟通，理解和分析能力。

3 水电中心
暖通设备

运行
1

1、根据工作流程，巡查中央空调系统，提出社备保养计

划及维护方法，确保设施设备的正常运行。  2、具有一

定的文字组织能力，沟通能力，身体健康。

30周岁及

以下

暖通及相关专

业

本科/学士及

以上

1、身体健康，吃苦耐劳；2、有良好的团队合作精神；3、乐于

奉献，爱岗敬业，积极进取，工作责任心强。

4 水电中心
电气工程

管理
1

1、熟悉本专业施工图，根据施工图进行施工现场管理；

2、协助部门主管编制本专业工程项目进度计划。负责电

气、空调、自动化及智能化安装灯电气工程的施工管理

。做好技术档案管理工作及施工日志；3、配合甲方做好
本专业工程量的核实工作。

30周岁及

以下
电气相关专业

本科/学士及

以上

1、身体健康，吃苦耐劳；2、有良好的团队合作精神；3、乐于

奉献，爱岗敬业，积极进取，工作责任心强。

5 水电中心
给排水工

程管理
1

给排水施工管理、查漏等，协助部门主管负责现场给排

水施工管理，包括给排水图纸的审核，工程量的提报和

审核，现场施工质量、进度和安全的控制和管理。

30周岁及

以下

给排水工程相

关专业

本科/学士及

以上

1、身体健康，吃苦耐劳；2、有良好的团队合作精神；3、乐于

奉献，爱岗敬业，积极进取，工作责任心强。

6 水电中心

工程预决

算及施工

管理

1
做好工程造价、预决算工作，现场施工质量、进度和安

全的控制和管理；配合甲方做好工程量的核实工作。

30周岁及

以下

工程造价相关

专业

本科/学士及

以上

1、身体健康，吃苦耐劳；2、有良好的团队合作精神；3、乐于

奉献，爱岗敬业，积极进取，工作责任心强。

7 饮食中心
办公室、

信息部
2

1.负责采购工作，编制采购文件、询价、比价、签订采

购合同，验收、评估及反馈汇总工作；2.调查、分析和
评估市场，确定需求和采购时机；3.完善采购制度、优

化采购流程，控制采购质量和成本；4.组织对供应商的

评估、认证、管理、考核；5.采购网络系统维护；6.协

调各部门间工作。

30周岁及

以下

管理、物流、

信息管理类相

关专业

本科/学士及

以上

1、应届全日制本科毕业生，身体健康；2、具备良好的组织、沟

通、协调能力3、应届学生干部、党员优先考虑。

8 饮食中心
餐饮服务
储备干部

10

1.能够不怕吃苦、受累，能较快适应基层轮岗锻炼时期

的各项工作。2.有较强的责任感、主人翁精神和较强的
沟通能力。3.热爱高校后勤服务工作，愿意把高校后勤

服务工作当做事业来实践的有志青年。

30周岁及
以下

管理、信息技
术、营养学类

等专业

本科/学士及
以上

1、应届全日制本科及以上学历身体健康、吃苦耐劳；2、应届学
生干部、党员优先考虑。3、双一流高校优先考虑。

 

9 商贸公司 运营企划 3

1、 据公司制定的营销推广方案及运营方案制定相应的

策划计划方案，并协调内外部资源落实实施；2、 完成
品牌策划、活动策划、流量推广等工作，具备一定的逻

辑思维和沟通能力；3、 配合公司线下活动，组织线上

活动的策划、执行、推广；4、 进行市场调研、收集市

场信息。

30周岁及

以下

市场营销、新
闻传播、广告

、中文等相关

专业

本科/学士及

以上

1、 有活动策划工作经验如商场、百货从业经验优先；2、 良好
的口头和书面沟通协调能力，能有效结合社会热点事件，组织策

划；3、 思维活跃，对于线上、线下媒体宣传有一定心得和兴

趣，责任心强， 沟通能力较好，具有良好的团队协作能力。

10 商贸公司 门店管理 2

1、完成公司拟定的门店销售指标；2、顾客及店员关系

的协调；3、促销活动的执行和实施管理；4、协助商品

、物料的调配和有效管理；5、对门店员工日常管理及监
督，负责对员工专业知识、销售技能和销售额的提升。

30周岁及

以下

工商管理或市

场营销相关专
业

本科/学士及

以上

1、有较强的计划管理、执行、操作能力；2、良好的团队协作能

力，良好的敬业精神和职业道德
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11
浙大幼儿

园
幼儿教师 10 日常教育教学

30周岁及

以下
学前教育

本科/学士及

以上

1、应届本科毕业生 2、取得教师职格证3、热爱幼儿和幼儿教育

事业；4、具有健康的体魄、向上的精神；5、对孩子有爱心、耐

心，有团队合作精神；6、部分岗位有美术特长、音乐特长、写
作特长的优先。

12
启桢教育
公司

幼儿教师 17

1.依据《指南》《纲要》指导思想和基本要求，结合本
班幼儿的实际发展水平和需要，结合园本特色，制订教

育教学计划和组织教学活动。

2.认真备课，研究教法，并做好课前的一切准备工作

（幼儿经验准备，材料准备），课后做好反思和调整。
保质保量完成教学文档。

3.带班时积极投入，不随便离岗，确保幼儿的健康和安

全。并注意观察和了解幼儿，注重发挥幼儿的主动性、

积极性，注重个别差异。
4.全面关心幼儿的生活，注意培养幼儿良好的生活、游

戏、学习习惯，做好班内幼儿卫生保健工作。为幼儿建

立成长档案。

5.做好家园沟通工作：热情接待家长，虚心听取家长建
议，共商教育方法并通过多种途径向家长展示幼儿在园

的活动，传递教育理念和方法。

6.创设与教育相适应的良好活动环境，提供有意义的操

作材料。

38周岁及
以下

学前教育 大专及以上

1. 热爱幼儿教育事业，热爱幼儿，耐心，有责任心，身体健

康；2. 具备岗位所需的任职资格、职业资格和技术技能；3. 有

前沿的教育理念，熟练掌握各科教学技能，具有1-3年幼儿园工

作经验或从事相关行业的工作经验，有一定的专长，并有获奖经
历的老师优先；4. 有多次实习的经历，学习成绩优异，英语口

语好，学生干部和优秀毕业生优先；5. 善于学习、善于合作、

沟通；


