附件1

2018年镇属企业（直管公司）员工招聘专业要求表
	报考类别
	招聘专业
	招聘人数
	学历
	岗位任职要求
	年总收入

	A
	行政管理、汉语言文学、新闻传播学类、人力资源管理、档案管理、计算机软件工程
	6
	全日制普通高等学校本科及以上学历
	具备良好的文字功底，熟悉OFFICE等办公软件操作。
	约7.3万元/年

	B
	会计学、审计学、财务管理、工程造价、资产评估、预结算类
	8
	
	应聘工程造价专业人员需具备造价员证。 
	

	C
	建筑学、土木工程
	4
	
	熟悉Auto Cad软件等行业软件，具有两年以上工程建设管理经验。
	

	D
	项目管理、经济管理、房地产经营管理、工商行政管理、管理科学
	3
	
	具有园区和项目运营管理工作经验。
	

	E
	法学类
	3
	
	熟悉工商管理、企业注销、税务管理、法律事件处理等业务，能独立负责起草和审核相关的法律文件及合同，具有相关法务工作经验。
	

	F
	土地资源管理、土地规划与利用、土地管理、测绘工程、测量工程
	2
	
	
	

	G
	不限专业
	2
	
	具备土地管理、开发工作经验。
	

	H
	计算机科学与技术专业
	1
	全日制大专或以上学历
	有二年以上网络维护和电脑维修工作经验。
	

	I
	不限专业
	1
	
	有一年以上物业管理工作经验，熟悉企业水、电气系统安装、维护管理工作，且具有电工职业资格证书。
	

	合计
	30 
	　
	　
	


1

