附件1
招聘岗位及条件要求

财务资产部预算主管（1名）
1.年龄40周岁及以下；2.财务、会计、审计、金融或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具备中级会计师及以上相关专业职称，或者具备注册会计师资格；4.精通财会、审计、金融等方面专业知识，熟悉国家各项财务、税务法律法规；5.具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力，省管企业五年以上相关工作经验，有良好的工作业绩；6.熟练运用办公及财务软件；7.具有较强的书面表达能力和协调沟通能力，能顾全大局。
财务资产部会计主管（报表及财务分析）（1名）
1.年龄40周岁及以下；2.会计、财务、税务或者审计等专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具备中级会计师及以上相关专业职称，或者具备注册会计师资格；4.熟悉财务管理和成本管理等业务流程；5.擅长财务分析，熟悉财务分析模型，熟练使用各种办公软件；6.具有较强的学习能力，具有良好的协作、沟通和指导技能；7.有省管企业总部工作经验者优先考虑。
党群和人力资源部业务主管（1名）
1.年龄35周岁及以下；2.全日制大学及以上学历（第一学历），行政管理、企业管理、人力资源或其他相关专业；3.5年及以上相关工作经验，精通人力资源业务板块及操作流程，熟悉了解相关法律法规，能够熟练使用相关办公软件，具有良好的文字写作能力；4.中共党员；5.具有相应职业资格者优先录用。
经营管理部业务主管（1名）
1.年龄40周岁及以下；2.全日制大学及以上学历（第一学历），金融、法律、会计、经济学、管理学等相关专业；3.具有5年及以上经营管理或法务相关工作经历，熟悉现代企业管理和运营管控流程或精通公司法、劳动法、合同法等国家法律；4.具备国家法律职业资格、经济师等相关任职资格者优先考虑。
法务审计部业务主管（2名）
 1.年龄40周岁及以下；2.全日制大学及以上学历（第一学历），法律、审计等相关专业；3.具有5年及以上大中型企业法务、审计相关工作经历，精通公司法、劳动法、合同法等国家法律；4.具备国家法律职业资格、审计师等相关任职资格。
外贸业务主管（1名）
1.年龄40周岁及以下；2.全日制大学及以上学历（第一学历），国际经济与贸易、市场营销等相关专业；3.具有5年及以上相关工作经历，熟练掌握外贸操作流程及相关法律法规，具有良好的业务拓展能力和商务谈判技巧；4.英语六级及以上水平，熟练掌握外贸函电，口语表达流畅，精通专业术语。
