
　(一)泸州市“双创办”招聘岗位及条件
 

	聘用岗位名称及
岗位编号
	聘用
人数
	岗位要求
(年龄、学历、专业背景等)
	岗位职责

	双创工作行政辅助
	1
	1.年龄：35岁以内；
2.学历：大专及以上；
3.专业：不限；
4.所需技能或具备资格：不限。
	1、联络“双创”、就业工作成员单位；
2.联络县区双创、就业工作人员，收集汇总工作情况、报表等；
3.其他重要工作及会议辅助。


 

　　(二)泸州市就业服务管理局招聘岗位及条件

 

	聘用岗位名称
及岗位编号
	聘用
人数
	岗位要求
(年龄、学历、专业背景等)
	岗位职责

	就业行政辅助(一)
	1
	1.年龄：35岁以下；
2.学历：大专及以上；
3.专业：不限。
	负责市场的用工单位和求职者的前台综合服务、招聘会组织等。

	就业行政辅助(二)
	1
	1.年龄：35岁以下；
2.学历：大专及以上；
3.专业：计算机信息管理相关专业。
	统筹抓好好全市人力资源市场信息管理维护工作，负责中心各类网站推广使用、网络维护、信息发布、新媒体宣传、数据监测。


 

　　备注：以上招聘人员中，1人须为新进城落户人员(原户籍为农村户口，至今1年内在我市城镇范围内新落户人员；或者被聘用之后，其农村户籍必须转为我市范围内的城镇户籍后方可办理聘用)。

