
中 共 济 南 市 委 组 织 部
济南市机构编制委员会办公室
济南市人力资源和社会保障局

文件
济组通字 〔2018〕30号

关于报送2019年度机关事业单位

用编进人建议计划的通知

各区县党委组织部、机构编制委员会办公室、政府人力资源社会

保障局,济南高新区党工委组织部,新旧动能转换先行区管委会

组织人事局,南部山区管委会组织人事局,市直各部门 (单位)

组织人事处:

为做好2019年济南市机关事业单位用编进人计划安排工作,

根据省委组织部、省委编办、省人力资源社会保障厅 《关于报送

2019年度机关事业单位用编进人建议计划的通知》 (鲁编办

〔2018〕207号)精神,现就报送2019年度用编进人建议计划有

关问题通知如下:
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一、报送范围

报送的用编进人建议计划,主要用于招考录用公务员、公开招

聘事业单位工作人员以及遴选公务员、外地调入人员等。市直和各

区县本区域内在编人员流动调配,由市和区县结合实际研究确定。

二、规定要求

(一)严格按照机构编制管理有关规定,综合考虑机关事业

单位空编情况、实际工作需要,以用人单位编制员额和职位岗位

空缺为前提,以提高人员素质、优化队伍结构为重点,研究提出

2019年度用编进人建议计划。各区县制订用编进人建议计划时,

要做好与安置军转干部、随军家属、退役士兵、退役运动员,选

调大学生村官和优秀大学生,培养基层政法干警,培养免费医学

生、师范生和农学生等工作的衔接。

(二)按照省里规定要求,考虑到市和区县机构改革2019年

3月份才能全面完成,为保证改革期间机关事业单位人员队伍总

体稳定,2019年年度用编进人计划原则上只安排下达以下计划:

1.各级公安机关接收公安院校毕业生、监狱戒毒系统补充

一线民警、基层司法所接收政法干警招录培养体制改革试点班毕

业生、乡镇 (街道)考录公务员的;

2.列入面向乡镇 (街道)的基层选调生计划、面向区县级

机关的选调生优选计划的;

3.乡镇 (街道)卫生、农技等事业单位补充人员,中小学

及幼儿园补充专任教师。
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各级机关事业单位其他情形需申报用编进人计划的,待市和

区县机构改革完成后,按省里部署在2019年5月份追加用编进

人计划时一并申报。

(三)严禁为超编满编机关事业单位安排用编进人计划;机

关和参照公务员法管理事业单位一律不安排工勤人员用编进人计

划;承担行政职能、面临转企改制、职能弱化、暂缓分类的事业

单位,以及机关服务中心等面临改革调整的事业单位,原则上不

安排用编进人计划。

(四)优先保障基层一线和重点行业领域用编进人。用编进

人计划应积极向乡镇和基层一线倾斜,支持乡镇 (街道)机关及

基层卫生、农技等事业单位人才队伍建设,确保2020年底前各

乡镇 (街道)行政空编数控制到3名以内。支持中小学和公办幼

儿园使用编制补充人员。中小学和公办幼儿园有空编的,原则上

按照申报情况足额安排用编进人计划,做到有编即补。加强对中

小学满编超编的区县教师临时周转编制专户的规划和管理,引导

中小学合理调整教师结构。

(五)实有人员总体超编的区县,要充分发挥计划调控作用,

统筹兼顾,突出重点,妥善处理好用编进人和消化超编矛盾,严

格落实消化超编工作要求,确保每年消化一定比例,按消化超编

工作方案全部完成超编人员问题整改工作。

三、报送时间

各区县、市直有关部门 (单位)要按照通知要求,抓紧安排
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部署,务必于2018年11月25日前将2019年度用编进人建议计

划书面及电子版材料报送市委组织部、市编办、市人力资源社会

保障局。

市委组织部联系人:赵德洲

联系电话:66601113
电子邮箱:jn66601113@126.com
地　　址:龙奥大厦B区1011房间

市编办联系人:陈屹东

联系方式:66601903
电子信箱:6056819@163.com
地　　址:龙奥大厦B区1403房间

市人力资源社会保障局联系人:王　帅

联系电话:66605917
电子邮箱:rsjghc@163.com
地　　址:龙奥大厦B区0525房间

附件:1.2019年度党政机关用编进人建议计划总表

　　　2.2019年度区县党政机关用编进人建议计划表

　　　3.2019年度参照公务员法管理单位用编进人建议计

划表

　　　4.2019年度事业单位用编进人计划备案表
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　中共济南市委组织部　　济南市机构编制委员会办公室　　济南市人力资源和社会保障局

2018年11月21日

—5—



—6—



—7—



—8—



—9—



　中 共 济 南 市 委 组 织 部 办 公 室 2018年11月21日印发　
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