北京怀资园林绿化工程有限公司
2018年招聘公告

北京怀资园林绿化工程有限公司，成立于2011年3月，属怀柔区国有企业，公司注册资本3000万元，注册地：北京市怀柔区。主要职责是承接怀柔区园林绿化、林业等工程设计、施工及养护管理工作。根据公司现行业务发展需要，现面向社会公开招聘土建工程师和材料统计员各1名。
一、应聘人员应具备的基本条件 

（一）拥护中国共产党的领导，遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的道德品行。
（二）具有较强的事业心和责任感，勤奋务实，遵守职业道德、工作纪律和有关规章制度。
（三）身体健康，无不良嗜好。
（四）符合招聘岗位任职资格。 

二、岗位职责、任职资格及薪资标准
（一）土建工程师（1人）

1.负责土建专业范围内的施工管理工作，确保工程进度达到整体进度要求、工程质量符合国家规范、行业标准及企业内部标准；

2.负责工程项目中有关园林土建方面管理工作，为招投标项目中有关园林土建工程提供技术支持，并进行相关技术指导; 
3.负责施工现场情况反馈，以及相关部门的关系协调沟通等相关工作； 
4.负责对园林工程项目施工质量、进度以及安全问题进行监督，对质量问题进行专业分析，提出解决问题的方案;
5.完成领导交办的其他工作。
任职要求：

1.大学本科及以上学历，土木工程类相关专业，具有中级及以上职称；
2.5年以上园林公司、设计以及施工现场工作经验；
3.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉有关土建的施工规范及要求，掌握基本建设程序； 

4.具有良好的计算机操作能力，熟练使用常用办公软件、广联达软件及CAD制图；
5.具备较强的计划与执行力、沟通协调能力；
6.身体健康，年龄40周岁以下。
职位月薪：

10000-11000/月 
（二）材料统计员（1人）

岗位职责：

1.严格遵守公司各项规章制度，贯彻执行公司各项方针政策； 
2.负责公司施工过程中人工、材料、机械设备的统计工作；
3.负责按时收集统计原始数据资料，准确、及时报送各种综合统计报表； 

4.做好原始资料、报表、文件、影像资料的整理、保存、分类归档和存档管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.全日制专科及以上学历； 
2.具有良好的计算机操作能力，熟练使用常用办公软件；
3.具备C1或以上驾驶证，3年以上实际驾驶经验； 
4.具有团队精神、善于表达、吃苦耐劳、责任心强；
5.身体健康，年龄30周岁以下。
职位月薪：
6500-7300/月 
三、报名时间及报名方式

（一）报名时间：2018年12月6日—12月16日。 

（二）报名方式：
应聘者将报名表（附件下载）、学历学位证书电子版、学信网学历学位验证截图发送至邮箱：bjhzylzp@126.com；应聘者应完整、如实填写个人信息，如提供虚假信息一经查实，即取消应聘资格。
咨询电话：尹永亮13520623864。
四、笔试、面试

　　通过资格审查的应聘者进行笔试、面试，时间暂定2018年12月17日－21日。　　

五、办理聘用手续

根据综合成绩及体检情况，确定聘用人员，试用期两个月(试用期含在聘用合同期限内)，公司按国家规定缴纳五险一金。
试用期满经考核合格，予以正式聘用，不合格取消聘用资格。

附件：报名表 
       北京怀资园林绿化工程有限公司

                              2018年12月5 日
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