
附件1

茂名市城市建设投资集团有限公司公开招聘人员职位表
	序号
	招聘岗位

（岗位代码）
	人数
	专业
	学历
	岗位条件

	
	
	
	
	
	基本资格条件

（6分）
	资历评价（满分为9分）

	1
	综合管理部

副经理

（A01）
	1
	汉语言文学、哲学、中文专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉国家行政事务以及机关工作程序及政策；

2.政策、理论水平和文字写作能力强；

3.有较强的组织协调、综合分析能力；
4.35周岁以下。
	1.全日制硕士研究生及以上学历（3分）；

2.具有3年以上同类岗位工作经验（2分）；

3.在地市级及以上报刊发表文章、稿件，

发表1—5篇（含5篇）的（1分）；6—10篇（含10篇）的（2分）；10篇以上的（4分）。

	2
	工程管理部

副经理

（A02）
	1
	建筑、土木工程、工程管理、项目管理、预结算专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉工程施工管理的政策法规；

2.熟悉工程项目的全流程管理工作；

3.有较强的综合分析能力及较强的组织协调能力；

4.45周岁以下。
	1.从事市政工程行业10年及以上工作经历（3分）；

2.具有5年事业单位或国有企业中层以上管理岗位履历（3分）；

3.具有二级以上注册建造师、结构师、造价师、PMP（项目管理师）或工程类工程师等资格（3分）。

	3
	资产经营部

副经理

（A03）
	1
	经济学、市场营销、工程类专业
	全日制大学本科及以上
	1.具备优秀组织管理、沟通协调和决策能力；

2.熟悉物业管理、项目管理等相关工作法规政策；

3.具备物业管理、项目管理同类工作经验3年以上专业不限；

4.35周岁以下。
	1.具有同类工作经验3年以上的：3—5年（含5年）的（2分）；5年以上的（4分）；

2.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过2分。；

3.具有国有企业项目开发运营管理类企业负责人等管理岗位经验（3分）。

	4
	投资发展部

副经理

（A04）
	1
	投资学、市场营销专业
	全日制大学本科及以上
	1.具备项目策划、投资管理、资本运作、招商引资等相关经验；

2.具备优秀组织管理、沟通协调和决策能力；

3.35周岁以下。
	1.全日制硕士研究生及以上学历（3分）；

2.具有从事国有企业投资管理等工作岗位3年以上工作经验（2分）；

3.具有国外留学经历（4分）。

	5
	综合管理部

职员

（A0501）
	3
	中文、文秘、公共事业管理、英语、法学专业
	全日制大学本科及

以上
	1.熟悉国家行政事务以及机关工作程序；

2.政策、理论水平和文字写作能力基础好；

3.具有较好的组织协调、综合分析能力；

4.熟悉人力资源管理政策、行政事务管理和纪检监察工作；

5.熟练使用word、excel、ppt等办公软件的使用；

6.30周岁以下。                                                                                                                                                                                                                                         
	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）；2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分，或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。



	6
	综合管理部

职员

（A0502）
	1
	通信工程
	全日制大学本科及

以上
	1.工作认真细致，条理性强；

2.熟悉使用OA等各类办公软件及办公自动化设备；

3.30周岁以下。
	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）；2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分，或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	7
	计划财务部

职员

（A06）
	2
	财务管理、会计专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉国家财经纪律政策；

2.熟悉企业财务管理核算、成本控制和税务规划；

3.具有较强的财务分析能力；

4.持有会计从业资格证；

5.30周岁以下。
	1.具有中级会计师职称（1分）；

2.具有注册会计师资格（3分）；
3.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）；2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分，或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

4.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过2分。

	8
	审计稽查部

职员

（A0701）
	1
	财务管理、会计专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉国家财经纪律政策；

2.熟悉企业财务管理核算、成本控制；

3.具有较强的财务分析能力；

4.持有会计从业资格证；

5.30周岁以下。
	1.具有中级会计师（1分）；

2.具有注册审计师资格（3分）；
3.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）；2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分，或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

4.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过2分。

	9
	审计稽查部

职员

（A0702）
	1
	法学专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉企业经营管理法律法规;

2.工作认真细致，条理性强；

3.具有较强的法律分析能力；

4.30周岁以下。


	1.硕士研究生及以上学历（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）；2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分，或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	10
	资产经营部

职员

（A08）
	2
	中文、经济类专业
	全日制大学本科及以上
	1.有较强的综合分析能力、良好的口头和文字表达能力；

2.熟悉项目报批报建业务；

3.30周岁以下。


	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)同类岗位工作经验（1分）,3年以上同类岗位工作经验（3分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	11
	工程管理部

职员

（A0901）
	2
	建筑、土木工程、工程管理、项目管理、工程预结算专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉工程施工管理的政策法规；

2.熟悉项目工程的全流程管理工作；

3.有较强的综合分析能力、良好的口头和文字表达能力；

4.有较强的组织协调能力；

5、30周岁以下。
	1.从事市政工程行业3年及以上工作经历（3分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;
2.具有二级以上注册建造师、结构师、造价师、PMP（项目管理师）或工程类工程师等资格（3分）;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	12
	工程管理部

职员

（A0902）
	1
	城市规划专业
	全日制大学本科及以上
	1.熟悉平面设计；

2.30周岁以下。
	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上同类岗位工作经验（3分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	13
	投资发展部

职员

（A1001）
	2
	经济类、金融类、会计学类专业
	全日制大学本科及

以上
	1.具备项目策划、投资管理、资本运作等相关经验；

2.具备优秀组织管理、沟通协调和决策能力，文字表达能力强；

3.30周岁以下。
	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（2分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（2分）,3年以上同类岗位工作经验（4分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过4分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	14
	投资发展部

职员

（A1002）
	1
	管理学、法学专业
	全日制大学本科及

以上
	1.熟悉国内投融资、合同管理或相关法律法规；

2.具有较强的文字表达能力;

3.30周岁以下。
	1.取得与岗位相关的职业资格认证（包括职称和证书（3分）；

2.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（1分）,3年以上同类岗位工作经验（3分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

3.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。

	15
	工会办职员

（A11）
	2
	行政管理、体育专业
	全日制大学本科及

以上
	1.熟悉国家行政事务以及机关工作程序；

2.有较高的政策、理论水平和文字写作能力；

3.有较强的组织、协调分析综合能力；

4.熟练使用word、excel、用友等办公软件的使用；

5.具有行政事业单位或国有企业工会、劳资等岗位2年以上工作经验者优先，专业不限。
	1.2016年以前毕业的，具有1—3年(含3年)行政事业单位或国有企业同类岗位工作经验（3分）,3年以上同类岗位工作经验（6分）； 2017年、2018年毕业的，在大学就读期间，获得2等（含2等）奖学金以上，每获得一次得1分，上限不超过3分；或参与学校、社团组织的各类比赛取得第一等次以上成绩的得1分，每获得一次得1分，上限不超过3分，上述两项加分累计不得超过3分;

2.获得地市级以上直属单位先进个人荣誉称号的，每获得一次为1分，上限不超过3分。






