1.管理岗位（7个） 

	
岗位编号 
	招聘 
部门 
	招聘 
岗位 
	招聘人数 
	应聘具体要求 

	
	
	
	
	学位及专业 
	岗位要求 

	101 
	科技处 
	军工办公室 
	1 
	硕士及以上 
	1.中共党员； 
2.配偶不得为非中国公民； 
3.具有较强的文稿撰写及材料组织能力； 
4.有较强的保密意识； 
5.具有保密管理工作经验者优先。 

	102 
	基建处 
	安装管理 
	1 
	本科及以上
建筑安装工程及相关专业 
	1.具备水电暖安装工程基本业务知识； 
2.熟悉AutoCAD建筑制图软件； 
3.具有现场施工或管理工作经历者优先。 

	103 
	后勤中心 
	综合办公室 
	1 
	本科及以上
财会类专业 
	1.具有较强的文字组织能力和沟通表达能力，做好后勤中心对外业务的协调和外勤工作； 
2.有相关工作经验，认真细致，敬业； 
3.具有相关资格证书者优先。 

	104 
	
	维修管理办公室 
	1 
	本科及以上
土建、工程管理等建筑相关专业 
	1.具有建筑工程基本知识； 
2.熟练掌握OFFICE、CAD制图和预决算软件； 
3.认真细致，敬业能吃苦； 
4.具有修缮工程项目管理经验或后勤维修管理工作经验者优先。 

	105 
	港湾
校区 
	后勤服务中心 
	1 
	本科及以上 
	1.具有烹饪或点心类高级工及以上证书优先； 
2.具有良好的组织协调、沟通能力，能有效地调配厨房的人力、物力和财力，调动下级员工的工作积极性，协调企业内外部门之间的关系； 
3.具有良好的食品卫生知识以及管理知识； 
4.具备2年及以上食堂管理工作经验。 

	106 
	
	航海职教部 
	1 
	硕士及以上 
	1.具有良好的英语听说读写能力，有较强的文字处理和语言表达能力，能够熟练操作计算机； 
2.具有教学管理经验者优先； 
3.航海类专业优先。 

	107 
	
	函授夜大部 
	1 
	硕士及以上 
	1.具有良好的组织协调、沟通能力； 
2.能熟练操作计算机、使用相关办公软件。 


2.专技岗位（10个） 

	
岗位编号 
	招聘 
部门 
	招聘 
岗位 
	招聘人数 
	应聘具体要求 

	
	
	
	
	学位及专业 
	岗位要求 

	201 
	财务处 
	学生 
收费 
	1 
	本科及以上 
财会类专业 
	1.熟悉办公软件和财务相关软件操作； 
2.熟悉高校财务制度； 
3.具有2年及以上相关工作经历者优先； 
4.取得助理会计师及以上职称资格者优先。 

	202 
	
	会计 
核算 
	1 
	
	

	203 
	
	资金 
支付 
	1 
	
	

	204 
	杂志 
总社 
	编辑 
	1 
	硕士及以上 
理工类专业 
	1.具有较好的中文功底、英语水平、计算机操作技能； 
2.具有从事新闻出版业的职业素质和愿望，组织纪律性强，有强烈的责任心； 
3.具有编辑工作经历者优先。 

	205 
	图书馆 
	新服务技术管理 
	1 
	硕士及以上 
工科类专业 
	1.拥有计算机技术相关专业证书，对图书馆新服务新技术有浓厚兴趣且有一定的实际操作能力。 

	206 
	徐悲鸿艺术学院 
	平面打印实验室 
	1 
	硕士及以上 
设计相关专业 
	1.熟练使用数码设备，熟悉各类打印机的使用和维护； 
2.具有一定的实践经验，动手能力强； 
3.熟悉各类图形编辑软件； 
4.具有打印、印刷相关工作经历者优先。 

	207 
	商船 
学院 
	主机实验室 
	1 
	本科及以上 
航海类专业 
	1.具有敬业精神、团队精神和较强的责任感； 
2.具有较好的语言表达能力； 
3.持有无限航区主推进装置3000KW及以上轮机员适任证书； 
4.具有船舶轮机工作经验，可胜任轮机实验指导与船员培训。 

	208 
	
	船舶电气与自动化实验室 
	1 
	本科及以上航海类专业 
	1.具有较强的语言表达能力； 
2.持有轮机员或电子电气员适任证书； 
3.具有2年以上在船工作经验，可胜任轮机实验指导与船员培训。 

	209 
	
	液货模拟船 
实验室 
	1 
	本科及以上 
	1.液化气船舶三副1名，持有液化气船舶三副适任证书优先； 
2.担任过实船职务，掌握液化气船舶的相关知识，熟悉液化气船舶管理业务； 
3.年龄不超过40岁。 

	210 
	港湾 
校区 
	实训中心 
	1 
	本科及以上 
机电相关专业 
	1.能满足职业教育的需要，从事实训教学工作； 
2.能熟练操作计算机、使用办公相关软件； 
3.具有维修电工、钳工、车工或焊工中级及以上资格证书者优先。 


