中山大学惠州研究院招聘计划

   中山大学惠州研究院是中山大学与惠州大亚湾经济技术开发区管委会共建的科技创新平台，成立于2011年5月，属公益三类事业单位，是广东省第一批认定的新型研发机构，也是全国唯一一家专业服务石化产业的新型研发机构。

	序号
	岗位
	专业
	学历
	人数
	要求
	薪酬

	1
	博士后
	化学化工
	博士
	若干
	任职要求（参照《中山大学博士后工作管理办法》）：首次进站人员年龄一般在35岁以下，博士毕业不超过三年。
	年薪：

20万+绩效奖励。

	2
	专职科研人员
	化学化工
	博士
	若干
	（参照《中山大学专职科研系列人员聘用管理办法》）：

1、研究员：海外知名大学、研究机构具有助理教授或者相当职务及以上职位人员；国内著名高校、研究机构具有副高及以上职称或者具有相当水平的人员，至少主持过1项***科研项目或部省级以上重大、重点项目（来自海外的申请人可不作此项要求）。

2、副研究员：海内外知名大学、研究机构优秀博士后或博士毕业生，45周岁以下，至少主持过1项部省级以上科研项目（来自海外的申请人可不作此项要求）。

3、助理研究员：具有博士学位，35周岁以下，具有独立从事研究的能力和较好的科研发展潜力。
	年薪（副研究员）：16万+绩效奖励。其他档次参照《中山大学专职科研系列人员聘用管理办法》的要求。

	3
	项目工程师
	化学化工
	硕士
	若干
	具有均相催化、纳米材料和分子筛制备、VOCs治理、分离工程、防水材料、吸水材料、3D打印材料、纳微胶囊材料、天然香料功能化、海洋防腐、树脂合成、化工园区管理等经验者优先。

任职要求：硕士学历，三年以上相关工作经验，专业吻合度高的可放宽。
	月薪：

6-8K


联系人： 林泽灏           

联系电话：0752-5280075      

邮箱：hr1@sysu-hz.org     

网址：www.sysu-hz.org
