
附件1 教师岗位

招聘单位 系（科、室） 岗位 岗位职责 招聘人数 应聘条件
应聘材料

（除统一要求外，需包含以下
材料）

联系人
电话、邮箱

截止时间

护理学院
教研

预聘制（助理
教授/副教授）

从事内外科护理学教
学科研及相关工作

1

1、护理学、公共卫生学、临床医学、心理学、康复学、统计学等生命科学、
社会科学相关专业；
2、具有博士后研究经历，研究方向与学科发展需求相符；
3、需在所在研究领域取得国内外同行公认的高水平成果，并表现出良好的学
术发展潜力；
4、具有一定的教学经验，能够胜任教学需要；
5、任现职以来以第一作者或者责任作者身份在本专业及相关专业SCI、SSCI或
EI收录的期刊上发表至少3篇论著，其中至少1篇为JCR Q2及以上；
6、至少有一项作为项目负责人的在研科研项目；
7、能够承担一定的校内、外服务工作。

周老师
010-82805358
bdhlrs@163.com

2019年2月23日

医学人文学院

体育学系 教学
主要从事体育教育教
学等工作

2

1、原则上，具有游泳、体育管理等相关专业博士学位；
2、具有较好的语言表达能力；
3、能够承担重要基础课或公共课的教学，并产生良好的教育教学效果；
4、发表过一定水平的科研论文。

1、三名同行专家的推荐信及推
荐人的详细联系方式；
2、学位证书、任现职证书和其
他代表性教学科研成果材料。

林老师
010-82802512
yxrw@bjmu.edu.cn

2019年1月13日
德育教研室 教学/教研

主要从事形势与政策
教育教学和科学研究
等工作

1、具有马克思主义理论、哲学等相关专业博士学位；
2、具有较好的语言表达能力；
3、能够承担重要基础课或公共课的教学，并产生良好的教育教学效果；
4、发表过一定水平的科研论文。

健康与社会发展
研究中心（筹）

教研
主要从事与医学社会
学有关的教育教学与
科学研究等工作

1、具有社会学、公共管理等相关专业博士学位；
2、具有国内外一流大学的博士后研究工作经历；
3、具有明确的研究方向，且有一定的发展潜力；
4、发表过一定水平的科研论文；
5、从事过重要科研项目研究。

北京大学临床研究所
研究技术系列
助理研究员

1. 为国家及我校重大
临床研究项目提供技
术服务支持，共同发
表高水平文章。
2. 在临床研究相关领
域开展学术研究，进
行理论与实践的开拓
创新。

1

1、拥有医学或临床研究相关专业博士学位；
2、发表过一定水平的科研论文；
3、具有主持或参与重要科研项目的研究经历；
4、研究方向（但不限于）：
（1）临床研究的项目开发与管理；
（2）临床研究的统计设计与分析；
（3）临床研究的数据技术与应用。

1、详细履历和CV（包括教学陈
述，研究陈述，发表文章列表
等）；
2、未来3~5年科研工作计划；
3、不少于3名同行专家的推荐
信及推荐人的详细联系方式；
4、博士学位证书复印件、任现
职证书和其他代表性学术成果
等重要材料复印件。

杨老师
010-82805834-508
pucri_yangj@bjmu
.edu.cn

2019年1月6日


