附件2
大西安（咸阳）文化体育功能区管委会
[bookmark: _GoBack]招聘领导干部职位表
	
岗位名称
	管理层级
	招聘人数
	
岗位要求

	

党群办公室副主任
	

B
	

1
	40周岁以下,中共党员，大学本科以上学历，中文、管理类相关专业；具有较高的党群组织能力和党群策划指导能力；党性修养高，5年以上党务相关工作经验；协调能力强,有组织策划大型活动的经验；文字功底较强，能胜任综合文字材料的起草工作。

	


城乡规划建设管理局副局长
	


B
	


1
	40周岁以下，大学本科以上学历，建筑学、城市规划、规划管理等相关专业；熟悉规划设计、工程管理相关知识；熟悉规划审批流程、要求、标准、建设程序及设计、建设等相关业务；了解国家相关法律、法规，熟悉城乡规划建设发展情况；5年以上规划建设工作经验或8年以上与规划相关的管理工作经验。

	



集团公司总经理
	



B
	



1
	40周岁以下，大学本科以上学历，管理学、项目管理、经济与贸易、经济学、金融学及相关专业；10年以上企业管理经验，5年以上房地产或相关公司副总以上经历；了解国家方针政策和地产开发、财务、税务等相关法律法规；熟悉企业经营管理、财务管理、项目投资、工程建设管理等业务；善于经营，有战略眼光、商务判断力；具有较强的领导能力、组织协调能力及团队建设经验；具有一定的创新能力和开拓进取精神。

	


集团公司副总经理
（工程）
	


B
	


1
	40周岁以下，大学本科以上学历，具有丰富的企业管理、房地产项目管理、市场开发管理经验；具有高级专业技术职务任职资格；5年以上大中型房地产企业、市政工程中层以上管理工作经验；熟悉房地产行业的政策法规，具有成功的房地产项目开发经验及市政、公共服务类项目建设管理和规划设计、招投标、项目运营等实战经验；熟悉建设过程中的各项审批流程；具有一定的创新能力和开拓进取精神。

	
集团公司总工程师
	
B
	
1
	40周岁以下，大学本科以上学历，建筑学、路桥工程、建筑工程等相关专业；具有高级职称及丰富的工程技术知识；5年以上建筑工程管理经验，熟悉规划、设计、配套、施工等业务流程，掌握建筑、结构、材料和现场施工监控要点；具备房地产项目施工管理和工程配套管理等相关经验，有现场监督管理协调能力。

	大秦文化研究院副秘书长
	

B
	

1
	40周岁以下，大学本科以上学历，中文、历史、考古等相关专业；熟悉秦汉文化相关知识；热爱文化研究工作；具有较强的研究、策划、沟通协调、组织管理及执行能力；具有强烈的责任感和团队合作精神；有较好的综合文字能力；3年以上与岗位相关工作经验。





4


