新疆和田地区于田县2019年上半年面向

全国自主招聘教师简章

为全面实现国家通用语言文字教学全覆盖，进一步强化于田县教师队伍建设，缓解教师资源不足的问题，根据地委、行署教育工作会议的安排，经县委、县政府研究决定，现面向全社会公开招聘教师300名，其中：幼儿园教师88名；小学教师134名；初中教师78名。

一、招聘对象及基本条件

（一）招聘对象

疆外各省市全日制普通大中专院校毕业生。

（二）招聘条件

1.具有中华人民共和国国籍;

2.内地全日制应往届普通大中专师范类院校高校毕业生；

3.口齿清晰，普通话标准，普通话取得二级乙等及以上水平并有相应的教师资格证者优先考虑；

4.性别、民族不限，年龄在32周岁以下（1987年1月1日及以后出生）；

5.身体健康，五官端正，具有正常履行工作职责的身体条件，无传染性疾病，无精神病史，无打架斗殴、酗酒滋事等不良嗜好;报到时需提供二级及以上医院开具的体检健康证明（肾功、血常规、尿常规、肝功等）；

6.政治思想素质好，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉维护民族团结，品行端正，政治思想审查合格，无宗教信仰，热爱教育事业的人员;

7.报名、报到时必须携带相关证件原件。

（三）学历要求

1.学前阶段要求全日制中专及以上学历（大专及以上学历师范类优先，中专必须是学前教育、幼儿教育专业）；

2.小学阶段要求全日制大专及以上学历；

3.初、高中阶段要求全日制本科及以上学历。
（四）专业要求

详见附件1《2019年新疆维吾尔自治区中小学及幼儿园教师招聘考试专业参考目录》。

（五）普通话要求

报考语文专业的教师普通话水平必须达到二级甲等及以上，其他专业的教师普通话水平必须达到二级乙等及以上。

（六）有下列情形之一的人员不得报考

1.中小学和幼儿园正式在编教师（含三年服务期未满特岗教师）及办理完辞职手续不到一年的教师；

2.2018年12月前于田自主招聘教师或已解聘的教师；

3.近3年来，在公务员、教师等考试过程中出现作弊、弄虚作假等行为的人员；

4.受行政处分尚未解除的人员；

5.曾因犯罪受过刑事处罚或被开除公职；参加反动组织教派、非法宗教活动或受过法律制裁，以及法律规定不得聘用为教师的其他情形的人员。

二、工资待遇标准

扣除“五险一金”后，研究生学历每月实发工资4780元左右，本科学历每月实发工资4650元左右，大专学历4600元左右，中专学历4500元左右。

三、招录程序

（一）报名

1.招聘时间：2019年1月1日至2019年2月20日；

2.本地考生符合条件者可在于田县教育局现场报名，外地考生可以在疆内外招聘组处进行报名，具体地点和联系方式，请关注微信公众号（于田零距离）的教师招聘信息；

3.应聘人员在报名表上认真填写个人相关信息，所有信息必须准确无误，因个人原因将相关信息填写错误造成的后果由个人承担；

（二）资格初审

初审需提供的材料：身份证原件、毕业证原件、教师资格证原件、普通话证书原件、报名表原件、体检表原件、政审表原件（一式三份需由户籍所在地派出所签字盖章后方可有效）。

（三）面试

现场面试：工作人员通过提问与交流的方式，对应聘考生的政治思想状况、专业知识、语言表达能力、思维逻辑能力以及仪容仪表等进行面试考核。 
（四）资格复审

1.招聘人员到位后，由教育局组织人事科进行资格复审，复审需提供初审材料的复印件及原件和教育部学历证书电子注册备案表;

2.暂未取得教师资格证书的报考人员，必须提供普通话证书，且必须在上岗一年之内取得相应层次的教师资格证书，否则将按照单方面不符合聘用条件予以解聘，相应的后果由报考人员自行承担。

（五）签订聘用合同

各环节合格者可以根据招聘人员要求进行签订为期3年的聘用合同，三年合同期内，县教育局及有关部门积极创造条件，鼓励招聘的教师参加自治区统一组织的教师招聘考试，在此期间，招聘教师享受应有的待遇，通过参加自治区统一组织的招聘考试并被录用的，按照有关规定，协助办理入编手续，对三年合同期内仍未入编的人员，按照合同规定续聘或解聘。
（六）体检

自主招聘教师到位后由教育局统一组织体检，体检不合格者不能聘用，考生对体检结果有异议的，经县教育局批准后可在二级及以上医院进行复检，复检只能进行一次，复检结果为最终结果，复检费用由考生自理。

（七）录用及其他事宜

录用的教师要做好报到准备，报到时间等教育局通知统一报到，届时要携带报到证及相关证件到于田县教育局人事科报到，随后将组织开展岗前培训，生活安顿等相关事宜。

四、享受优惠政策

1.聘用教师在聘用期间，根据实际情况统一安排住宿；夫妻双方（必须提供结婚证）同时被我县聘用的可安排居住在一起；

2.被聘用教师来我县任教第一次单程路费统一按实际情况报销，最高不超过1500元的标准（3个月后统一报销，工作不满3个月的不予核实报销）；
3.被聘用教师来我县任教的，提供住宿条件，统一配备基本的生活用品、用具等生活设施；

4.在聘用期内，自主招聘教师享受法定节假日和寒暑假（除自治区和地区教育行政部门统一要求之外）。未婚自主招聘教师每年享受一次探亲假，已婚的按照《事业单位工作人员管理条例》执行并报销交通费；

5.每年组织自主招聘教师进行一次体检。

五、其他要求

1.聘用人员的日常考核管理，由县教育局负责制定，学校具体进行实施，对违反相关纪律规定、不适合工作岗位要求的，按有关程序予以解除聘用合同，涉嫌违法犯罪的，移交司法部门处理；

2.聘用人员的聘期为三年，聘用期满后自动解聘；

3.鼓励聘用人员在三年合同期内参加新疆维吾尔自治区特岗教师招聘考试，考上特岗的按有关规定予以办理相关入编手续。若在合同期满后还未被新疆维吾尔自治区特岗教师招聘考试录取的，依具体情况工作表现续聘或解除聘用合同；

六、社会监督

教师招聘工作自觉接受纪检监察机关、社会各界和广大人民群众的监督，确保招聘工作公开、公平、公正。参与招聘工作的所有人员，要严格执行规定的程序和原则，实行公务回避。对违反规定的，视情节轻重，给予党纪、政纪处分;情节严重构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。对违反规定的考生，取消其考试资格;已被聘用的，取消其聘用资格。

七、联系方式

第一招聘组（甘肃省、陕西省、山西省、内蒙）

任伟兵：18099733253（微信同号）           

薛国宏：18016932345（微信同号）   

办公室电话：0903—6816715     李老师：17690645772

特别声明：应聘人员提供的资料信息必须真实准确，保持电话畅通，并适时上网关注招聘动态，若因应聘人员没有及时上网或联系电话不畅通而造成的后果，由应聘人员自负。
附件1：2018年自治区中小学和幼儿园教师招聘考试专业参考目录

于田县教育局

2018年12月27日



