
杭州上塘实业投资有限公司

工作人员招聘公告

    杭州上塘实业投资有限公司为上塘街道国资中心控股国有企业，根据工作需要，公司需招聘工作人员1名。现将具体事项公告如下：

    一、招聘岗位及要求

详见附件1。

二、招聘基本条件
1、具备良好的政治素质和道德品行，能够保守工作秘密。
2、身体健康，能正常履行工作职责，具备良好的服务意识和较好的沟通协调能力。
3、具备岗位所需的学历、资历、年龄等各项条件。
4、遵纪守法，品行端正，作风正派，无违法违纪记录。
三、公开招聘的程序
本次招聘工作采取公开报名、资格审查、考试、体检、考察、公示、办理录用手续的程序进行。公开招聘工作由上塘街道办事处组织实施。

（一）报名及资格审查

1、报名地点：杭州市拱墅区上塘街道办事处二楼209（沈半路3号）

2、报名时间：2019年1月23日-2月1日，上午9:00-11:30，下,14:00-17：00，双休日除外。

3、报名人员需携带以下材料：

（1）填写《杭州上塘实业投资有限公司公开招聘工作人员报名表》（附件2），一式一份。

（2）本人近期免冠一寸照片2张。

（3）本人身份证原件及复印件（有效期内的二代身份证，下同）；本人户口本原件及复印件，无户口本的人员由户口所在地派出所出具户籍证明原件。

（4）本人学历证书原件及复印件。

（5）报考岗位有专业技术资格要求的，须提供专业技术资格证书的原件及复印件。

（6）报考岗位有工作经历要求的，须同时提供与工作单位签订的劳动（聘用）合同原件、复印件或社险部门出具的个人养老保险清单（须盖社险部门公章）。

报考人员报名信息与有效期内的身份证必须一致。报考人员提交的所有材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假材料获取报考资格的，或有意隐瞒本人真实情况的，一经查实，立即取消报考资格。

4、资格审查：由招聘单位现场对报考人员是否符合招聘职位资格条件进行资格审核。对未通过的人员，应说明理由。招聘单位的主管部门进行资格复审后，通知报名人员参加面试。面试的时间和地点另行通知。

5、报名人数与招聘计划不足3：1比例的，取消或核减该岗位招聘。

（三）体检和考察

按考生的面试情况，根据招聘的岗位计划数，按1:1的比例确定体检、考察人员。

体检工作参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（修订后）并按有关操作规程执行。体检时间、地点另行通知。体检合格人员进入考察。考察参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。考察内容为有无违法违纪情况、政治思想品德、社会表现等。体检不合格（或放弃）的，考察不合格（或放弃、考察中发现不符合报考条件）的，可在该岗位合格人员中递补。

（四）公示及聘用

根据面试、体检和考核结果，确定拟聘人员名单，并在本次杭州拱墅区政府门户网上公示7天。经公示无异议的，在公示结束后，办理聘用手续，签订聘用合同，并实行试用期制度。试用期满后，考核合格者，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。

批准聘用的人员必须在规定的时间内报到，无正当理由逾期不报到者，或发现有不符合报考资格和聘用条件的，取消聘用资格。应聘者放弃或被取消聘用资格，均不再实行递补。

四、其他事项

1、杭州拱墅区政府门户网（www.gongshu.gov.cn）是此次公开招聘工作指定网站，招聘过程的有关信息均通过此网站发布，请注意查询。

2、咨询电话：0571-88872349。咨询时间：上午9：00—11：00，下午14：00—17：00，报名期间与双休日除外。

3、本公告由杭州上塘实业投资有限公司负责解释。

附件1：《杭州上塘实业投资有限公司工作人员招聘计划表》 

附件2：《杭州上塘实业投资有限公司招聘工作人员报名表》 
杭州上塘实业投资有限公司
                      2019年1月22日
