
上海交通大学机械与动力工程学院 

黄震教授研究团队招聘博士后 

 

一． 研究方向 

1. 燃料与发动机相互作用； 

2. 发动机燃烧与排放控制； 

3. 替代燃料发动机； 

4. 发动机源 PM2.5生成与控制： 

5. 燃烧激光诊断。 

二． 应聘条件 

1. 具有工程热物理、能源与动力工程、激光诊断、燃料化学、电子控制

等相关专业博士学位; 

2. 具有良好的科研创新精神和独立开展科学研究的能力，以及较好的英

文水平; 

3. 具有良好的团队合作意识和较强的责任心，具有良好的口头和书面交

流能力，具备一定组织协调能力。 

三． 薪酬待遇 

1. 基本年薪不低于 18 万； 

2. 根据博士后人员的工作情况和科研产出发放奖励性津贴； 

3. 博士后期间可选择租住学校博士后公寓且户口可按照相关政策迁至接

收单位所在地; 

4. 条件突出者推荐申请国家“博新计划”和上海市“超级博士后计划”，

该两项计划入选者，每人每年收入 30 万元，共资助 2年，“博新计划”

获得者另有 20 万元博士后科学基金经费。 

5. 其他福利待遇按国家和上海交通大学有关规定执行

（http://postd.sjtu.edu.cn/files.htm）; 

四． 应聘资料 

详细的个人简历，包括教育、工作经历和研究成果，电子邮件标题标明“博

士后应聘”。 

五． 联系方式 

韩东，联系电话：18616023901；邮件：dong_han@sjtu.edu.cn 


