附件2
[bookmark: _GoBack]荔城区残联公开招聘编外工作人员量化考核表

	序号
	项目
	满分
分值
	评分标准
	需提供
的材料
	备注

	1
	学历
	20分
	大专学历得15分，本科学历得18分，研究生学历得20分。
	学历证书
	非全日制教育学历相应扣减2分。

	2
	计算机应用能力
	20分
	能够熟练使用常用办公软件得15分。（规定时间内完成预定内容）
	上机实操
	计算机专业毕业或取得一级以上计算机等级证书的加5分。

	3
	从业经历
	10分
	从事康复、辅助器具相关工作一年经历得5分，两年经历得8分，三年以上经历得10分。
	合同或社保缴纳证明
	康复、辅助器具相关专业毕业或取得相关职业资格证书的视同取得一年以上经历。

	4
	面试问答
	50分
	采取自我阐述和回答问题的方式，由面试小组评分。
	
	

	备注
	1.量化得分最高的人员，进入体检等后续环节；
2.学历证书、资格证书得分就高不就低；
3.若出现考核总分相同的，优先确定学历高的为体检人选；若学历也一样的，采取抽签确定体检人选。
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