附件1：
山东铁路发展基金有限公司
岗位需求计划表
	岗位
	年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责
	任职条件

	投资部
（副部长）
1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	主持投资部工作，负责市场化投资业务拓展，投资项目考察、论证、筛选，确定投资框架和投资协议主要条款、撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	8年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强管理能力，具有2年以上同等管理岗位经验，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	资本运作岗
（高级投资经理）
3人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	分析行业政策，开展市场化投资业务拓展，投资项目考察、筛选、调查，确定投资框架和投资协议主要条款、撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	6年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强执行力，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	资本运作岗
（投资经理）
5人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	开展市场化投资业务拓展，投资项目考察、筛选、调查，撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	4年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强执行力，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	资本运作岗
（投资主管）
2人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	开展市场化投资业务拓展，投资项目考察、筛选、调查，撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	2年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强执行力，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	风险控制岗
（高级经理）
1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	法律、财务、经济等专业
	参与拟投资项目的法律尽调，识别和评估投资项目的法律风险；起草、审查、订立投资合同或协议等文件；对接公司法律顾问并配合外部律师做好相关工作。
	6年以上银行、投资等机构法务相关工作经验；熟悉金融法律法规；具有较强的风险管理和沟通协调能力；具有法律职业资格、律师执业资格优先。

	风险控制岗
（业务经理）
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	法律、财务、经济等专业
	参与拟投资项目的尽调，识别和评估拟投资项目的风险，参与项目投后风险管理。
	4年以上相关工作经验；具有较强的风险管理和沟通协调能力；具有法律职业资格、律师执业资格、基金从业资格、注册会计师等资格或具有银行、券商等金融机构工作经验者优先。

	公司治理岗
（业务经理）
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、管理、法律等相关专业
	负责公司股东会、董事会、监事会和投委会的组织和联络工作，负责公司对外投资的股权管理、法人治理等有关工作。
	4年以上相关工作经验；具有较好的沟通协调能力和文字写作能力；具有铁路等基础设施领域股权管理、法律事务等相关工作经验者优先。

	投资管理岗（业务经理）
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、管理、法律等相关专业
	按期调度各投资项目经营情况、建设进度、资金情况、投资进度等信息，负责投资项目档案管理。负责政策研究及企业管理工作。  
	4年以上相关工作经验；具有较好的沟通协调能力和文字写作能力；具有铁路等基础设施领域投资管理等相关工作经验者优先。

	融资岗
（高级经理）
1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	会计、经济、金融等相关专业
	负责公司融资工作。研究国家金融政策，与各银行、保险、投行等机构沟通洽商，落实资金。
	6年以上大中型企业财务会计工作经验；具有中级会计资格证书；良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力。有注册会计师证者优先。

	会计核算岗
（业务经理）
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	会计、经济、金融等相关专业
	负责公司账务处理、编制各类财务报表以及财务分析报告。
	4年以上大中型企业财务会计工作经验；具有中级会计资格证书；良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力。有注册会计师证者优先。

	预算管理岗
（业务经理）
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	会计、经济、金融等相关专业
	负责公司预算管理工作；对接协调内外部审计工作；负责银行账户对账工作并编制银行余额调节表；负责公司财务信息化建设。
	4年以上大中型企业财务会计工作经验；具有中级会计资格证书；良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力。有注册会计师证者优先。

	综合文秘岗(业务经理)
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	中文、政治、法学、社会学、管理学及相关专业
	公司各类讲话、总结、调研、纪要、信息等文字材料撰写整理；参与人力资源管理工作。
	4年以上党政机关、企事业单位文字工作经验；熟悉办公室文秘，具备良好的文字写作能力和语言表达能力；具有较强的沟通协调能力；保密意识强。

	党务纪检岗(业务经理)
1人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	中文、政治、法学、社会学、管理学及相关专业
	负责开展党群、纪检监察等专业工作。
	4年以上大中型国企、党政机关、企事业单位相关工作经验；熟悉党建纪检等相关管理工作，具备良好的文字写作能力和语言表达能力；具有较强的沟通协调能力；保密意识强，必须为共产党员。




