	序号
	部门
	岗位名称
	数量
	任职条件

	1
	新校区建设指挥部
	造价工程师
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.工程造价专业；
3.男，45岁以下；
4.5年及以上从事土建及安装工程造价方面工作经验；
5.土建和安装预算员证（或造价员证）；
6.初级及以上职称；
7.有丰富的施工现场经验。

	2
	
	工程资料管理员
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.暖通空调、给排水、建筑环境与设备工程专业；
3.男，35-50岁；
4.熟悉设备工程技术发展现状和趋势，能熟练运用CAD等工程实践能力。沟通协调能力强，能从事室外作业、加班值班。责任心强,有较强的团队合作意识；
5.有施工单位或监理单位从事资料管理工作经验优先。

	3
	
	电气专业工程师
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.电气、机电等专业；
3.男，35-50岁；
4.设计院从事强、弱电电气设计工作 8年以上；
5.中级及以上职称；

	4
	
	前期专员
	1
	1.本科学历；
2.相关建筑专业；
3.男，40岁以下；
4.有5年及以上从事建筑工程前期工作经验；
5.中级及以上职称；
6.具有驾驶执照。

	5
	
	办公室管理岗
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.男，35岁以下；
3.熟练使用OFFICE软件，文字工作能力强，沟通协调能力强，责任心强,有较强的团队合作意识。

	6
	
	档案管理员
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.档案管理相关专业；
3.熟练使用OFFICE软件，责任心强,有较强的团队合作意识；
4.有工程档案管理工作经验优先。

	7
	审计处
	造价工程师
	1
	1.本科学历、学位及以上；
2.土木工程、造价、工民建等相关专业；
3.50岁以下；
4.注册一级造价师或一级建造师（土建类优先）或中级以上职称；
5.至少5年（含）以上工程造价或工程审计方面工作经验；
6.有较强的沟通能力及文字功底。


　　

