贺州学院拟聘用人员考察、体检、公示及聘用流程

[bookmark: _GoBack]一、考察
学校人事处负责考察工作的实施。成立2人以上的考察组，按照德才兼备的标准，采取多种形式，着重考察报考人员的思想政治素质、道德品质修养、业务能力、学习、工作表现，岗位匹配度、计划生育等情况，进一步核实考察对象的有关信息和材料。凡是重要档案材料不全、个人经历不明、历史状况不清，无法进行有效考察或考察不合格的，不予聘用。考核后，出具书面考核意见。
考察不合格情形的不得确定为拟聘人选。经二级学院（部门）申请，在公开招聘工作领导小组审批同意后，可从同一岗位的报考人员中按照总成绩从高分到低分的顺序依次递补人选。
二、体检
学校人事处负责组织实施。统一到县级以上具有规定资质的医疗机构进行体检。体检标准参照《广西公务员录用体检通用标准(试行)》执行。体检结束后，医疗机构需出具有主检医生签名、医疗机构盖公章的体检结果报告。体检费用由考生本人自负。不按规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃体检资格。
报考人员对非当日、非当场体检项目结果有疑问的，可以在接到体检结论通知之日起5日内向学校人事处提交复检申请。经批准后进行复检。复检只能进行一次，并作为最终的体检结果。
体检不合格的不得确定为拟聘人选。经二级学院（部门）申请，在公开招聘工作领导小组审批同意后，可从同一岗位的报考人员中按照总成绩从高分到低分的顺序依次递补人选。
三、公示及聘用审批 
学校人事处从综合成绩、体检、考核结果都合格的人员中确定拟聘用人选，提交校长办公会审议，审议通过的录用人员名单在贺州学院官网进行公示，公示期为7个工作日。公示期满无异议的，即可通知办理相关报到聘用手续；公示期间有异议的，经核实影响聘用的，取消聘用资格；对反映问题难以核实的暂缓聘用，待核实清楚后按有关规定办理。
校长办公会审议通过的拟聘用人员，经贺州市人力资源和社会保障局审核，报机构编制部门备案后，学院与被聘用人员签订就业协议、劳动合同。
如未能按期报到并放弃岗位的，可经用人部门申请，由校长办公会审议递补录用参加同批次公开招聘成绩排名后一位的人员。审议通过后，报贺州市人力资源和社会保障局、市机构编制部门审核备案。

