附件2：

2019年新泰市公开招聘教师
报名须知

1.哪些人员可以应聘?
按照事业单位公开招聘的相关规定，凡是符合《2019年新泰市公开招聘教师简章》（以下简称《简章》）规定的条件及招聘岗位的要求，均可应聘。
2.哪些人员不能应聘?
(1)在读全日制普通高校非应届毕业生；
(2)现役军人;
(3)曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员;
(4)法律规定不得聘用的其他情形的人员。
有工作单位的和定向、委培应届毕业生报考，须征得工作单位或定向、委培单位同意。应聘人员不得报考与本人有应回避亲属关系的岗位。
3.留学回国人员应聘需要提供哪些材料?
留学回国人员应聘的，除需提供《简章》中规定的相关材料外，还要提供国家教育部门的学历认证。报考人员登录教育部留学服务中心网站（http://www.cscse.edu.cn）查询认证的有关要求和程序。在资格审查时与其他材料一并提交审核。
4.“应届毕业生”如何界定？
《简章》及本须知中提到的“应届毕业生”，系指纳入全国统一招生、国内全日制普通高等院校（或科研院所）2019年应届毕业的学生。
5. 对学历及相关证书取得时间有什么要求？
2019年应届毕业生的学历及相关证书，须在2019年7月31日前取得；其他人员应聘的，须在2019年5月3日前取得国家承认的学历及相关证书。

6. 如何界定“师范专业”？
考生按照“师范专业”报考的，其有效学历证书或报到证上应注明“师范类”字样，或所学专业带有“教育”字样。从有效学历证书或报到证上均无法界定是否为师范专业的，须提供高校毕业生档案，学籍（或成绩）材料上显示有“教育学”、“心理学”、“学科教材教法”、“教育实习”，且均为必修或考试的，方能以师范专业对待。
7.在读全日制普通高校非应届毕业生，能否按已取得的学历应聘?
在读全日制普通高校非应届毕业生不能按已取得的学历应聘。如：专科升本科，现本科在读，不能应聘;本科考上研究生，现研究生在读，不能应聘。
8.学历高于岗位要求的人员能否应聘？
学历高于岗位要求，专业等条件符合岗位规定的可以应聘。
9.填写相关表格、信息时需注意什么?
(1) 应聘人员在仔细阅读并理解《2019年新泰市公开招聘教师简章》及《2019年新泰市公开招聘教师岗位计划表》的要求后，再通过新泰市人民政府门户网站进行网上报名。
(2)个人信息要填写完整、真实、准确，个人信息填报不实的，按弄虚作假处理;信息填报不全导致未通过资格审查的，责任由应聘人员自负。
(3)应聘人员所学专业应以毕业证书上注明的专业为准。
(4)没有工作单位的填“无”，有工作单位的要写明单位全称。
(5)联系方式：电话务必填写正确的电话号码（联系电话、紧急联系电话），并在招聘期间保证通讯畅通。应聘人员如果更换联系方式，请及时与招聘主管部门联系。“紧急联系电话”填写考生其他联系方式（或亲属联系方式），须区别于联系电话，在紧急情况下，“联系电话”联系不上考生时备用。
(6)应聘人员在网上报名时提供的照片，必须是1寸近期免冠正面照片，并且与进入面试后资格审查所提供的照片同一底版。应聘人员在网上报名时必须提供符合规定要求的照片，否则无法通过报名资格审核。
(7)教师资格证种类填写：职业学校、高中、初中、小学、幼儿园，学科必须与证书一致。
(8)每人限报一个岗位，如报考高中语文岗位，“岗位名称”填写高中语文教师，“岗位代码”填写“3001”。
(9)学习工作简历：学习工作经历从高中开始填写，工作经历是指与企业签订正式劳动合同或被公务员录用、事业单位聘用后的工作经历。毕业生在校期间的社会实践、实习、兼职等不能作为工作经历。学习工作简历须连续且填写至今，有签订劳动合同（聘用合同、人事代理合同、劳动保障合同）、缴纳保险的，务必严格参照填写样例注明，如实准确填写，如因个人填写不实或不完善给自己造成的不良影响由考生自己承担。填写样例：
2004.09—2007.07 新泰市第一中学学生
2007.09—2011.07 山东大学管理学院行政管理专业学生
2011.07—2012.09 ******企业临时工（未签合同，未缴保险）
2012.09—2013.07 ******企业工作（其间:2012.09-2013.07签订劳动合同、2012.11-2013.07缴纳保险）
2013.07—2017.12 新泰市******职介中心劳务派遣至***局工作（其间：2013.09—2015.07山东大学管理学院行政管理专业在职研究生班学习；2013.07-2017.12签订劳务派遣合同、缴纳保险）
2017.12—2019.05无业
[bookmark: _GoBack]10.进入面试的应聘人员需提交哪些证明材料？
进入面试的应聘人员，需在资格审查通知规定的时间，按招聘岗位要求，提交《2019年新泰市公开招聘教师报名登记表》、《2019年新泰市公开招聘教师笔试准考证》、《诚信承诺书》、学历证书原件及复印件、身份证原件及复印件、教师资格证原件及复印件。
在职人员应聘的，还须提交有用人权限部门或单位出具的同意报考证明信，由单位主要负责人签字并加盖单位公章；在编教师应聘的，除所在单位同意报考外，须经县级以上教育行政部门同意。2019年应届毕业生已经与用人单位签订就业协议的，须由用人单位出具主要负责人签字、加盖单位公章的同意报考的证明信。同意报考证明信的时间应在本次公开招聘报名截止日期之前。如不能按时提供单位同意报考证明信，视为自动放弃。留学回国人员应聘的，还需出具国家教育部门的学历认证材料。
11.应聘人员是否可以改报其他岗位？
每人限报一个岗位，兼报者取消应聘资格。报名人员在资格初审前多次登录修改报考信息的，后一次填报修改自动替换前一次信息。报名资格一经初审通过，报名信息不能更改。
没有通过资格审查的应聘人员，在报名时间截止前可改报其他岗位。通过资格审查的应聘人员，系统自动禁止该应聘人员改报其他岗位。
12.如何缴费？减免考务费如何办理？
应聘人员在资格初审通过后，可以通过网络进行缴费。缴费时间为：2019年5月3日11:00—5月7日9:00。此次招聘笔试考务费不实行现场缴费，请应聘人员务必使用网络缴费形式进行缴费，逾期未缴费的，视为自动放弃。请应聘人员注意：一旦缴费成功，概不退费。
拟享受减免考务费用的农村特困大学生和城市低保人员，不实行网上缴费，应聘人员资格初审通过后，于2019年5月5日上午8:30—11:30持本人身份证及有关证明材料到市教体局政工科（新泰市青云路961号）办理减免手续。超过审核认定时间的不再受理。
13.何时打印报名材料以及笔试准考证？
缴费成功人员于5月3日11:00—5月12日9:00下载打印《2019年新泰市公开招聘教师报名登记表》和《诚信承诺书》，供面试前资格审查时使用，并于2019年5月10日8:00—5月12日9:00登录该网站下载、打印准考证。
14.应聘人员提供伪造、涂改证件、证明等报名材料或有其它违纪违规行为的如何处理?
应聘人员提供伪造、涂改证件、证明等报名材料或有其它违纪违规行为的，查实后按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）的有关规定处理。
15.应聘取消招聘计划岗位的人员能否改报其他岗位？
应聘取消招聘计划岗位的人员，经本人同意，可在规定时间内改报其他符合条件的岗位。
16.此次招聘是否有最低服务期限协议？
此次招聘，聘用单位和受聘人员按规定签订聘用合同，确立聘用关系。受聘人员须与聘用单位签订最低服务期限为5年的服务协议，在服务协议期内，乙方不得以个人原因提出解除聘用合同和提出辞职，不得报考公务员和到其他企事业单位应聘，不得调动到其他单位，不得擅自离岗。（非新泰户籍考生，请充分考虑家庭距离与其他困难，以及聘用到老区、库区、偏远地区工作等实际情况，慎重报考）。聘用人员按照有关规定实行试用期制度，试用期满合格的正式聘用，不合格的解除聘用合同。
17.是否有指定的辅导用书和辅导培训班?
本次新泰市公开招聘教师考试不指定辅导用书，不举办也不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。
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